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WIR SUCHEN DICH!
Dein Weg ins Berufsleben.

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern!

Unser Ausbildungswegweiser ist gewachsen und wir freuen uns, 
dass über 130 Ausbildungsbetriebe ihre Angebote präsentieren.

Bei der bevorstehenden Berufswahl soll unser Ausbildungs-
wegweiser helfen, eine berufliche Karriere im Landkreis 
Nordsachsen zu starten.

Es erwartet Euch eine riesige Auswahl an Berufen in den unter-
schiedlichsten Branchen. Vom kleinen familiären Handwerks-
betrieb bis zum großen Unternehmen findet Ihr einen Querschnitt 
an Angeboten für eine Ausbildung.

Außerdem stellen wir auf unserer Homepage ein iBook zur 
Verfügung, in dem Ihr ganz bequem blättern könnt.

Interessiert Ihr Euch für weitere Angebote der Berufs- und 
Studienorientierung? Aktuelle Informationen und Projekte findet 
Ihr unter www.berufsorientierung-nordsachsen.de. 

Wir wünschen Euch viel Spaß beim Stöbern!
Eure Koordinierungsstelle für Berufs und Studienorientierung 
des Landkreises Nordsachsen

Im Ausbildungswegweiser findet Ihr:

↗	 Kurzportraits der Unternehmen
↗	 Ausbildungsmöglichkeiten
↗	 Kontaktdaten und konkrete Ansprechpartner
↗	 Möglichkeiten für Schülerpraktika
↗	 Angebote für 3- tägiges Schnupperpraktikum
↗	 Ferienjobs

Firmenverzeichnis	 S.4

Ausbildungsberufe Region Delitzsch 	 S.6

Ausbildungsberufe Region Eilenburg 	 S.22

Ausbildungsberufe Region Oschatz 	 S.36

Ausbildungsberufe Region Torgau 	 S.56

Ausbildungsberufe-Register 	 S.92

↗  Inhalt

↗  Ausbildungsmessen und Ausbildung in Nordsachsen

Azubi-EXPO Torgau
Jährlich im März, 10:00 – 15:00 Uhr
Berufliches Schulzentrum Torgau
www.torgauer-messen.de

Regionale Ausbildungsmesse Delitzsch
„Ausbildung – Gut für die Region“
Jährlich Anfang September, 09:30 – 13:30 Uhr
Berufliches Schulzentrum Delitzsch
www.berufsorientierung-nordsachsen.de

CHANCE – Die Ausbildungsmesse in Oschatz
Jährlich Mitte September, 09:00 – 12:00 Uhr
BiZ der Agentur für Arbeit Oschatz
www.arbeitsagentur.de/Oschatz

Zukunft Grüne Berufe
Lehrstellenbörse der Ausbildungsbetriebe im 
Bereich „Grüne Berufe“, über 100 Angebote mit 
Ansprechpartnern und Infos zur Berufsschule
www.ausbildung-gruen.de

Praktikums- und Ferienjobbörse
Eine gute Gelegenheit, sich ein paar Euro für den Urlaub 
dazu zu verdienen und gleichzeitig in den beruflichen 
Alltag nordsächsischer Firmen zu schnuppern. In der 
neuen „Börse“ sind Praktika und Ferienjobs von über 50 
Betrieben nach Regionen abrufbar. Die Übersicht ist zu 
finden unter: www.berufsorientierung-nordsachsen.de

"SCHAU REIN!" – Bildungsmarkt Sachsen
Termin: jährlich, Mitte März
In dieser Woche stehen die Türen von Unternehmen aus 
ganz Sachsen offen, um Schüler(inne)n ab Klasse 7 ihre 
Berufe vorzustellen. Nutzt die Möglichkeit, in Unter-
nehmen zu blicken und Berufe hautnah zu erleben. Bei 
SCHAU REIN! kann man mit Azubis, Mitarbeitern oder 
sogar dem Geschäftsführer ins Gespräch kommen. 
Zudem nehmt ihr ganz vielfältige praktische Erfahrungen 
mit, denn diese sind die entscheidenden Wegweiser für 
eure richtige Berufswahl. Alle Informationen und Termine 
unter: www.schau-rein-sachsen.de
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DELITZSCH

SCHKEUDITZ

WIEDEMAR

RACKWITZ

GRIPS MACHT 
COOL!
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

STUDIENQUALIFIZIEREND
 
BERUFLICHES GYMNASIUM

↗  in den Richtungen 
Gesundheit und Sozialwesen 
und Wirtschaftswissenschaft
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR 

↗  in den Richtungen Ernährung, 
Gästebetreuung und hauswirt-
schaftliche Dienstleistung, Holz-
technik, Metalltechnik, 
Wirtschaft und Verwaltung
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR 

↗  in der Richtung Ernährung, 
Gästebetreuung und hauswirt-
schaftliche Dienstleistung
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

LERNORTKOOPERATION 

mit einer Schule mit dem 
Förderschwerpunkt Lernen
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

BERUFSVORBEREITENDE 
BILDUNGSMASSNAHME 

Ausbildungsdauer: 1 Jahr

VORBEREITUNGSKLASSE MIT 
BERUFSPRAKTISCHEN ASPEKTEN 

Ausbildungsdauer: 1 Jahr

BERUFSQUALIFIZIEREND
 
BERUFSSCHULE

↗  Fachverkäufer/-in 
	 im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)
↗  Fleischer/-in
↗  Kauffrau/-mann 
	 f. Büromanagement
↗  Kauffrau/-mann 
	 im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

↗  Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 4 Jahre

↗  Verkäufer/-in 
	 im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das BSZ Delitzsch stellt im Landkreis 
Nordsachsen einen Garant für die ernäh-
rungsbezogene, gewerblich-technische 
und kaufmännische Ausbildung dar. 
Zudem ermöglicht das BSZ Delitzsch 
den Erwerb des Abiturs im Beruflichen 
Gymnasium. Seine zentrale Lage in 
der Stadt Delitzsch und im Landkreis 
Nordsachsen und die ausgezeichnete Er-
reichbarkeit mit nahezu allen Verkehrs-
mitteln sind von Vorteil bei der Wahl des 
Schulortes. 

Unsere Vision: Solide Bildung für die 
Schülerinnen und Schüler unserer Region.

Unser Anspruch: Jeder Einzelne zählt.

Unser Handeln: Ziel- und verständi-
gungsorientiert, fördernd und fordernd.

Fakten:
An unserem BSZ werden von ca. 50 Lehr-
kräfte ungefähr 950 Schülerinnen und 
Schüler unterrichtet.

Berufliches Schulzentrum 
„Dr. Hermann Schulze-De-
litzsch“
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Karl-Marx-Str. 1, 04509 Delitzsch
Schulleiter Herr Fröhlich
Tel.: 034202/739-0
Fax: 034202/739-28
schulleitung@bsz-dz.de
www.bsz-dz.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Tag der offenen Tür
-	Schnuppertage für Oberschulen
-	Unterstützung bei der Suche nach 
	 Praktikumseinrichtungen
-	Sozialpädagogische Betreuung

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriemechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. guter Realschulabschluss 
	 oder Abitur
-	Interesse im handwerklichen Bereich

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Kälte- und Klimatechnik leisten einen 
unschätzbaren Beitrag in unserer Welt: 
Nahrungsmittel können tausende Kilo-
meter transportiert und anschließend 
gelagert werden – Frische und Qualität 
bleiben erhalten. Ihr Herz muss zuver-
lässig schlagen. Dieses Herz ist der 
Verdichter. 1934 gegründet, ist BITZER 
heute der weltgrößte unabhängige Her-
steller von Kältemittelverdichtern.BITZER Kühlmaschinenbau 

Schkeuditz GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Industriestraße 48, 04435 Schkeuditz
Susann Welke
Tel.: 03 42 04 702-136
susann.welke@bitzer.de
www.bitzer.de
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Anlagenmechaniker/-in 
im Anlagenbau
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gärtner/-in im Garten- 
und Landschaftsbau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss 
-	Bereitschaft zur  Arbeit im Freien 
	 bei jedem Wetter

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die DSD Industrie Rohrtechnik GmbH 
vermisst, berechnet, konstruiert und 
realisiert industrielle Rohrleitungs-
systeme, Apparate, Behälter sowie 
Stahlbaukonstruktionen für alle Arten 
von industriellen Anlagen.
Als Teil der DSD Steel Group GmbH 
(www.dsd-steel.com) agieren wir 
deutschland- und europaweit. Als 
Auszubildender erhalten Sie bei uns 
eine umfassende praktische Ausbil-
dung im Bereich der Metallbearbeitung 
(inklusive Schweißausbildung) – die 
theoretische Ausbildung erfolgt in der 
Handwerkerschule II Chemnitz. Ab dem 
2. Lehrjahr sind Einsätze auf unseren 
Baustellen möglich.

Fakten:
-	53 Mitarbeiter / 5 Auszubildende

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir gestalten und pflegen unsere 
Umwelt. Im Bereich Garten- und Land-
schaftsbau bilden wir seit vielen Jahren 
erfolgreich Gärtner im GaLa-Bau aus. 
Wir sind z.Z. 34 Mitarbeiter und arbei-
ten im Großraum Halle-Leipzig, aber 
auch darüber hinaus.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

CARS – steht für Competence in Auto-
motive Reconditioning and Services.
Die CARS Technik & Logistik GmbH 
ist ein professioneller Technik- und 
Logistikpartner, der seinen Kunden 
ein umfangreiches Dienstleistungs-
portfolio rund ums Automobil bietet. 
Darüber hinaus ist die CARS Technik & 
Logistik GmbH als Aufbauhersteller für 
verschiedene Fahrzeugumfänge tätig.

Fakten:
-	Automobilbranche
-	225 Mitarbeiter / 7 Auszubildende
-	Standorte: Wiedemar (SN), Düssel-
	 dorf (NRW), Ludwigsfelde (BB)

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

DSD 
Industrie Rohrtechnik GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Carl-Friedrich-Benz-Str. 2, 
04509 Delitzsch
Frau Witters
Tel.: 034202/987910, 034202/987930
info@dsd-irt.com
www.dsd-irt.comDelitzscher Landhandels- 

und Dienste GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Schkeuditzer Str. 80, 04509 Delitzsch
Herr Bageritz
Tel.: 034202/339633
Fax: 034202/339632
c.bageritz@dld-delitzsch.de
www.dld-delitzsch.de

CARS 
Technik & Logistik GmbH
Ein Tochterunternehmen der Daimler AG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Junkersstraße 3, 04509 Wiedemar
Frau Stefanie Hoffmann
Tel.: 034207 / 922-344
stefanie.s.hoffmann@daimler.com
www.cars-gmbh.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  KFZ-Mechatroniker/-in 
Schwerpunkt 
Personenkraftwagentechnik

↗  Fahrzeugbaumechaniker/-in 
Schwerpunkt Karosserie- 
instandhaltungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Mittlere Reife oder Abitur 
-	technisches Verständnis 
-	überdurchschnittliche bzw. gute 
	 Kenntnisse in Mathematik und Physik
-	sicheres Farbsehvermögen, 
	 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit

↗  Fahrzeuglackierer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter Hauptschulabschluss 
	 oder Mittlere Reife
-	sicheres Farbsehvermögen, 
	 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
	 Sorgfältigkeit, gestalterisches Talent



AUSBILDUNGSWEGWEISER | ����

12 13

↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verwaltungsfach-
angestellte/r
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss 
-	einwandfreie Beherrschung der 
	 deutschen Sprache (Wort und Schrift)
-	Sicherheit in Grundl. d. Mathematik 
-	gutes Allgemeinwissen 
-	Freude am Kontakt mit Menschen
-	Teamfähigkeit, Freundlichkeit, 
	 Engagement, Zuverlässigkeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gärtner/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	erfolgreicher Abschluss d. Realschule 
	 oder qualifizierender Hauptschul-
	 abschluss mit abgeschlossenem 
	 Berufsgrundbildungsjahr

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss bzw. 
	 gleichwertiger oder höherer Abschluss
-	physische u. psychische Eignung 
-	Geschick, Lernbereitschaft
-	vorbereitendes Klinik-Praktikum wäre 
	 wünschenswert

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Stadtverwaltung Delitzsch ist 
eine moderne dienstleistungs- und 
bürgerorientierte Verwaltung in einem 
aufstrebenden Mittelzentrum.
Auszubildende erwartet eine qualifi-
zierte, anerkannte, anspruchsvolle, 
abwechslungsreiche, interessante und 
zukunftsorientierte Ausbildung. Unsere 
Auszubildenden werden von Anfang an 
aktiv in die tägliche Arbeit mit einbe-
zogen.

Fakten:
-	Standort Delitzsch
-	ca. 250 Mitarbeiter

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Große Kreisstadt Schkeuditz, 
mit ihren 9 Ortsteilen, zwischen den 
Oberzentren Leipzig und Halle gelegen, 
gehört als Mittelzentrum zu den be-
deutenden Wirtschaftsstandorten des 
Landkreises Nordsachsen. 
Der Technische Service mit seinen 25 
MitarbeiterInnen bildet seit 2018 Gärt-
nerinnen und Gärtner in der Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau aus.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Kreiskrankenhaus Delitzsch 
GmbH betreibt mit 270 Planbetten im 
Sächsischen Krankenhausplan an den 
Standorten Delitzsch und Eilenburg eine 
leistungsstarke Medizin auf dem Gebiet 
der Grund-/ Regelversorgung. Jährlich 
werden in beiden Kliniken über 25000 
Patienten behandelt. Mit seinen Toch-
tergesellschaften engagiert sich das 
Unternehmen zudem auf einem breiten 
Feld der Behinderten- und Seniorenhilfe. 
Den Auszubildenden erwartet eine 
familiäre Arbeitsatmosphäre in Kliniken 
mit übersichtlichen Strukturen mit aus-
gebildeten Praxisanleitern in verschie-
denen Tätigkeitsbereichen. An beiden 
Klinikstandorten sind isgesamt etwa 
600 Mitarbeiter beschäftigt. Jedes Jahr 
werden insgesamt etwa 25 Ausbildungs-
plätze vergeben.

Große Kreisstadt Delitzsch
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Markt 3, 04509 Delitzsch
Herr Wundersich
Tel.: 034202/ 67-107
Fax: 034202/ 67-146
lars.wundersich@delitzsch.de
www.delitzsch.de

Große Kreisstadt Schkeuditz
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stadtverwaltung Schkeuditz/ 
Technischer Service
Herr Froehlich
Tel.: 03 42 04/ 88 242
sv@schkeuditz.de
www.schkeuditz.de

Kreiskrankenhaus  
Delitzsch GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Klinik Delitzsch
Dübener Straße 3-9, 04509 Delitzsch
Pflegedienstleitung: Antje Krempler
Tel.: 034202/767150
a.krempler@kkh-delitzsch-gmbh.de
www.klinik-delitzsch.de
Klinik Eilenburg
Wilhelm-Grune-Str. 5-8, 04838 Eilenburg
Pflegedienstleitung: Susanne Kuntze
Tel.: 03423/667160
s.kuntze@kkh-delitzsch-gmbh.de
www.klinik-eilenburg.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	freiwilliges Ferien-Praktikum (ab 5 Tage)

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Firma Harry Brot GmbH ist eines 
der führenden deutschen Unternehmen 
im Bereich der Backwarenherstellung. 
Wir bilden seit vielen Jahren erfolgreich 
aus und bieten eine qualifizierte 
Ausbildung durch erfahrene Ausbilder 
in einem modernen Industrieunterneh-
men.

Harry Brot, Wiedemar
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Airterminalstraße 4, 04509 Wiedemar
Frau Titze
Tel.: 034207/7815201
Fax: 034207-78-15214
Christiane.Titze@Harry.de
www.harry-brot.de
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Verkäufer (m/w)
in unseren Filialen 
↗  Fachlagerist (m/w)
in unserem Zentrallager

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Kaufmann (m/w)
im Einzelhandel in unseren Filialen 
↗  Kaufmann (m/w)
für Büromanagement im Zentrallager
↗  Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w)
in unserem Zentrallager

Voraussetzungen: 
-	guter bis sehr guter Schulabschluss

ABITURIENTENPROGRAMM
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

im Vertrieb und in der Logistik 
(3 Abschlüsse in 3 Jahren):
↗  Kaufmann (m/w) im Einzelhandel
↗  Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik
nach 18 Monaten Ausbildungsdauer

↗  gepr. Handelsfachwirt (m/w) IHK
nach weiteren 18 Monaten

↗  Fortbildung zum Ausbilder (m/w)

Voraussetzungen: 
-	guter bis sehr guter Schulabschluss

DUALES STUDIUM
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Handel (B.A.)
↗  Logistik (B.A.)
↗  Immobilienwirtschaft (B.A.)
↗  Bauingenieurwesen (Dipl. Ing.)

Voraussetzungen: 
-	guter bis sehr guter Schulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

„La Belle“ – ein ganzheitliches Konzept 
zur Schönheitspflege. 

Unsere 16 Standorte mit 80 Mitarbei-
tern geben unseren Kunden Gelegen-
heit, sich in den Bereichen Friseur, 
Kosmetik und Fußpflege verwöhnen zu 
lassen.

"La Belle" 
Friseur & Kosmetik eG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

„La Belle“ Friseur & Kosmetik eG 
Mittelstraße 2a, 04509 Delitzsch
Frau Böttge
Tel.: 034202/50099
labelledelitzsch@t-online.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Friseur/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss oder 
	 Realschulabschluss 
-	handwerkliches Geschick, Kreativität, 
	 kommunikative Fähigkeiten, 
	 persönliche Ausstrahlung

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 
Bernburg
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Claude-Breda-Str. 7; 06406 Bernburg
Herr Patrick Schulz
Tel.: 03471/ 6424-0
bewerbung.bbg@lidl.de
www.jobs.lidl.de

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel – und hat 
als Arbeitgeber viel zu bieten. Du wirst bestens betreut, findest tolle Perspektiven, 
viel Abwechslung und Freiraum zu wachsen. Immer was los, ständig etwas zu tun, das 
ist die Welt des Handels. Was für uns unbedingt dazugehört: gemeinsam anpacken, 
offen miteinander reden, voneinander lernen und den Spaß am Erfolg gemeinsam 
erleben. Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche, willst zeigen, was in dir 
steckt und möchtest dich fachlich und persönlich weiterentwickeln? Dann starte nicht 
irgendwo. Sondern in einem Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum 
Ausprobieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke jede Menge 
Möglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten.

Fakten: 
-	ca. 79.000 Mitarbeiter In Deutschland, davon 2.500 Auszubildende 
-	3.200 Filialen 
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	qualifizierter Hauptschulabschluss
-	körperliche Fitness

↗  Fachkraft für Möbel- und 
Küchenmontage (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	qualifizierter Hauptschulabschluss, 
	 Fachoberschulreife
-	handwerkliches Geschick

↗  Kaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Fachoberschulreife, 
	 gerne höhere Handelsschule

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verkäufer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	qualifizierter Hauptschulabschluss
-	Freude am Umgang mit Menschen
-	Freundlichkeit, Teamfähigkeit, 
	 Selbstständigkeit, Kommunikations-
	 fähigkeit, Verkaufstalent

↗  Einrichtungsberater/-in 
(Kaufmann/-frau im Einzelhandel)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Fachoberschulreife
-	Freude am Umgang mit Menschen
-	Affinität zum Thema Zahlen, Umsätze 
	 und Verkaufssteuerung
-	Freundlichkeit, Teamfähigkeit, 
	 Selbstständigkeit, Kommunikations-
	 fähigkeit, rasche Auffassungsgabe

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Flughafen Leipzig/Halle GmbH ist 
ein Tochterunternehmen der Mittel-
deutschen Flughafen AG. 2017 wurden 
rund 2,36 Millionen Fluggäste und 1,14 
Millionen Tonnen Luftfracht registriert. 
Der Leipzig/Halle Airport ist damit 
der zweitgrößte Frachtflughafen in 
Deutschland und Nummer 5 in Europa. 
Am Standort sind aktuell über 8.600 
Menschen beschäftigt, die in rund 100 
Unternehmen bzw. bei Behörden tätig 
sind.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mit unseren 25 Einrichtungshäusern 
und unseren 4 großen Logistikzentren 
mit über 8.000 Mitarbeitern nimmt 
porta heute eine Spitzenstellung im 
deutschen Möbelhandel ein. 
Damit porta auch in Zukunft so erfolg-
reich bleibt, blicken wir nach vorne. 
Aus diesem Grund ist es für uns auch 
besonders wichtig, qualifizierten und 
motivierten Nachwuchs zu finden und 
bestmöglich auszubilden. Und Du 
kannst mit dabei sein!

Mitteldeutsche Flughafen AG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

P.O.P. 1
04029 Leipzig
Frau Yvonne Krebs
Tel.: 0341 224 1411
Fax: 0341 224 1404
PersonalLEJ@mdf-ag.com
www.mdf-ag.com

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kfz-Mechatroniker/-in, 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss
-	sehr gute Kenntnisse Mathe / Physik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	technisches Verständnis
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Elektroniker/-in 
für Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss
-	sehr gute / gute Noten Mathe / Physik
-	gute Englischkenntnisse
-	technisches Verständnis
-	analytisches Denkvermögen
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Kauffrau/-mann 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter Realschulabschluss
-	sehr gute Kenntnisse in Deutsch und 
	 Mathematik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	sehr gutes Ausdrucksvermögen in 
	 Wort und Schrift
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Fachkraft für Lagerlogistik 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss
-	gute Noten Deutsch / Mathematik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	Interesse an logistischen Abläufen
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker/-in 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss
-	sehr gute Kenntnisse Mathe / Physik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	technisches Verständnis
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Immobilienkaufleute 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss
-	sehr gute Kenntnisse in Deutsch, 
	 Mathematik und Wirtschaft
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	sehr gutes Ausdrucksvermögen in 
	 Wort und Schrift
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Industriekaufleute 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss
-	sehr gute Kenntnisse in Deutsch und 
	 Mathematik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
-	sehr gutes Ausdrucksvermögen in 
	 Wort und Schrift
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

↗  Fachlagerist/-in 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss
-	gute Noten Deutsch / Mathematik
-	gute Englischkenntnisse
-	gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse
- technisches Verständnis
-	Interesse an logistischen Abläufen
-	Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
	 bewusstsein und Sorgfalt

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

porta Möbel Logistik GmbH 
& Co. KG für Sachsen
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Delitzscher Straße 6, 06188 Landsberg
Frau Hajek
Tel.: 034602 25-461
https://porta.de/porta/unternehmen/
karriere

porta Möbel Handels GmbH 
& Co. KG Wiedemar
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lilienthalstr. 7-9, 04509 Wiedemar
Herr Tratzsch
Tel.: 034207 44-0
https://porta.de/porta/unternehmen/
karriere
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur oder Realschulabschluss 
-	gute Leistungen Mathe / Physik 
-	solide Deutsch- u. Englischkenntnisse 
-	PC-Grundkenntnisse

↗  Fachkraft f. Metalltechnik (m/w)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Hauptschulabschluss 
-	gute Leistungen Mathe / Physik 
-	PC-Grundkenntnisse

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Oberflächenbeschichter/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss 
	 oder mittlere Reife 
-	Mathe, Chemie, Physik mind. Note 3

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Medientechnologe/-in Druck
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Interesse an mech.-techn. Abläufen
-	selbstständiges Arbeiten
-	gutes technisches Verständnis

↗  Mediengestalter/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Sorgfalt beim Korrekturlesen und 
	 Prüfen von Bildern / Grafiken 
-	Kreativität 
-	Kunden- und Serviceorientierung,
-	gute Kenntnisse in Mathematik, 
	 Englisch, Deutsch

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mit mehr als 780 Mitarbeitern an den 
Standorten Delitzsch, Leipzig, Kai-
serslautern, Duisburg und Oberhausen 
(Bayern) ist die RailMaint GmbH eines 
der führenden Unternehmen im Bereich 
der Wartung und Instandhaltung von 
Schienenfahrzeugen des Güter- und 
Personenverkehrs. Wir bieten ein 
komplettes Angebot an Wartungs-
dienstleistungen und mobilem Service 
für Schienenfahrzeuge und deren 
Komponenten. 

Alle Auszubildenden durchlaufen wäh-
rend der Ausbildung den kompletten 
Fertigungsbereich und erhalten einen 
Überblick über alle Arbeiten, die bei 
der RailMaint GmbH anfallen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein mittelständiges Familien-
unternehmen, welches nunmehr seit 28 
Jahren fest zur Branche der Oberflä-
chenbeschichter gehört. Unsere Auszu-
bildenden erwartet ein außergewöhn-
licher Beruf mit Zukunft und besten 
Chancen zur Aufstiegsqualifizierung 
(Meister/Techniker). 
Wir beschäftigen durchschnittlich 70 
Mitarbeiter und bilden derzeit 7 ge-
werbliche Azubis und eine kaufmänni-
sche Auszubildende zu Facharbeitern 
aus. Ausbildungserfahrung haben wir 
seit 1991. 
An unserem Standort betreiben wir 6 
Produktionsanlagen, an denen Stahl, 
Kupfer und Aluminium beschichtet 
wird. Ferner verfügen wir über ein haus-
eigenes Labor und eine Abwasserbe-
handlungsanlage (beide Bereiche sind 
ebenfalls Teil der Ausbildung).

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Schimmer Druck GmbH fertigt seit 
1994 die verschiedensten Drucksachen 
für Firmen- und Privatkunden im Offset- 
und Digitaldruck. Auszubildende er-
wartet eine vielfältige und interessante 
Tätigkeit an modernen Heidelberger 
Druckmaschinen bzw. im Bereich Satz 
und Layout / Kundenbetreuung.

Fakten: 
-	12 Mitarbeiter, davon 3 Azubis

RailMaint GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Abteilung HR / Recruiting
Karl-Marx-Straße 39; 04509 Delitzsch
Frau Sarah Köppen
Tel.: 0800-1888 961 (gebührenfrei)
Fax: 034202-970 365
bewerbung@railmaint.com
www.railmaint.com

Schkeuditzer 
Metallveredelung GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Industriestraße 42, 04435 Schkeuditz
Doreen Dierkes
Tel.: 034204/68940
Fax: 034204/68970
d.dierkes@smv-online.eu
www.smv-online.eu

Schimmer Druck GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dr.-Helmut-Schreyer-Straße 10, 
04509 Delitzsch
Frau Schimmer
Tel.: 034202/71248
Fax: 034202/71238
info@schimmer-druck.de
www.schimmer-druck.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	SCHAU REIN! Woche der offenen 
	 Unternehmen Sachsen

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Erweiterter Hauptschulabschluss

↗  Hauswirtschafter (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Hauptschulabschluss

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum
-	ehrenamtliche Tätigkeiten

Private Krankenpflege 
Susan Stickel e. K.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Angerstr. 8, 04509 Delitzsch
Frau Preußer
Tel.: 034202/360010
Fax: 034202/360020
kontakt@pflegedienst-delitzsch.de 
www.vertrauen-pflegen.de

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unser Pflegedienst ist seit über 22 Jah-
ren stark in Delitzsch verwurzelt und 
gehört mit unseren roten Flitzern   und 
der einheitlich rot-weißen Berufsklei-
dung unserer Mitarbeiter zum Stadtbild 
dazu. Neben dem Pflegedienst haben 
wir eine Tagespflege (Tagespflege Unter 
den Linden GmbH) und ein betreutes 
Wohnen.  DICH erwartet ein exzellentes 
Team, das mit großem  Herz und hoher 
Sozialkompetenz für das Wohlergehen 
unserer Patienten und Klienten sorgt.
Fakten: 
-	ca. 50 Mitarbeiter, 3 Auszubildende
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↗  Region Delitzsch

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein
-	gute körperliche Konstitution 
-	Einfühlungsvermögen
-	psychische Stabilität

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Packmitteltechnologe (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss 
-	Interesse an technischen Abläufen
-	eigenverantwortliches Arbeiten
-	Kommunikationsfähigkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

„Bei uns steht der Mensch 
im Mittelpunkt“ 

Im Raum Delitzsch bieten wir unseren 
Bewohnern und Kunden sowie deren 
Angehörigen ein umfangreiches 
Dienstleistungsangebot bestehend aus 
Beratung, Pflege und Betreuung.

Fakten:
-	3 Seniorenpflegeheime mit 
	 143 vollstationären Pflegeplätzen
-	Tagespflege mit 20 Plätzen
-	ambulanter Pflegedienst
-	140 Mitarbeiter/innen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Smurfit Kappa gehört zu den führenden 
Produzenten von papierbasierten 
Verpackungen auf der Welt. Das Un-
ternehmen beschäftigt rund 46.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ca. 
370 Produktionsstätten in 35 Ländern. 
Als zukünftige/r Packmitteltechnolo-
ge/-in wirst du Maschinen bedienen, 
Qualitätsprüfungen durchführen und 
Verpackungen mitentwickeln, so dass 
die verpackte Ware sicher und unbe-
schadet beim Kunden ankommt. Nach 
deiner Ausbildung hast du vielfältige 
Möglichkeiten, wobei die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf bei uns im Mittel-
punkt steht.

Seniorenpflege und Wohnen 
Delitzsch GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ludwig-Jahn-Str. 13, 04509 Delitzsch
Frau Marina Scharping-Bätz
Tel.:  034202 3092 0
Fax: 034202 3092 29
www.valere-seniorenpflege.de

Smurfit Kappa GmbH, 
Wellpappenwerk Delitzsch
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Carl-Friedrich-Benz-Straße 36-38, 
04509 Delitzsch
Daniel Streit
Tel.: 034202 666-71
Daniel.Streit@smurftikappa.de
www.smurfitkappa.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gärtner/-in
Fachrichtung Baumschule
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, 
(mit Abitur 2 Jahre)
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Belastbarkeit, Flexibilität 
-	Bereitschaft mit und in der Natur 
	 zu arbeiten

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mit moderner Technik und langjähriger 
Erfahrung produzieren wir auf ca. 5 ha 
Bodendecker und Containerpflanzen. 
Wir liefern unseren Kunden von der 
Staude bis zum Solitärbaum ein breites 
Sortiment. Zu unseren Kunden zählen 
regionale Garten- und Landschafts-
baubetriebe, zusätzlich beliefern wir 
Baumschulen in ganz Deutschland.

Selders Delitzsch 
Baumschulen
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Leipziger Str. 28, 04509 Delitzsch
Frau Kurze / Herr Röhlig
Tel.: 034202 74917
Fax: 034202 74947	
selders.delitzsch@selders.de
www.selders.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
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Delitzsch

Torgau

Eilenburg

Oschatz

↗  Region Eilenburg

EILENBURG

AUF BILDUNG
FAHR ICH AB!

BAD DÜBEN

TAUCHA

JESEWITZ
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↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in und Tierwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Interesse für Natur, Umwelt 
	 und Technik

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  staatl. anerkannter 
Erzieher/-in
berufsbegleitend oder als Pratikum 
innerhalb der Ausbildung

Ausbildungsdauer: 3 – 5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur oder Realschulabschluss sowie 
	 abgeschlossene Ausbildung im  
	 sozialen Bereich z.B. Sozialassistent

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kfz-Mechatroniker/-in 
Fachrichtung 
Personenkraftwagentechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

↗  Kfz-Mechatroniker/-in 
Fachrichtung Karosseriebau 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

↗  Automobilverkäufer/-in 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss
-	gute Noten in Mathe und Physik

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein moderner landwirtschaft-
licher Betrieb und bewirtschaften rund 
2000 ha mit Getreide, Rüben, Raps und 
noch vielen anderen Feldfrüchten. In 
unseren Ställen werden jeden Tag 180 
Milchkühe gemolken und versorgt. 

Fakten:
-	27 Mitarbeiter / 5 Auszubildende

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Branche: Betreuung und Erziehung von 
Kindern von 0-12 Jahre
Schwerpunkt: Kindertageseinrichtung

Fakten:
-	150 Mitarbeiter
-	Standorte: 11 Kindergärten in Bad 
	 Düben, Kossa, Authausen, Pressel, 
	 Eilenburg, Delitzsch, Radefeld, Glesien

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Auto-Center Weber GmbH & Co. KG 
ist ein mittelständisches Unternehmen, 
das seit 1988 besteht und seit dem Jahr 
1993 die Marke Škoda im Raum Leipzig 
und Umgebung vertritt.

Fakten:
-	100 Mitarbeiter
-	Standorte: Taucha, Lindenthal, 
	 Delitzsch, Wachau

Agrargenossenschaft eG 
Hohenprießnitz
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dorfplatz 5, 
04838 Zschepplin/Hohenprießnitz
Herr Bischoff
Tel.: 034242/50217
Fax: 034242/50219
tilo.bischoff@aghohenpriessnitz.de
www.aghohenpriessnitz.de

Arbeiterwohlfahrt 
Kreisverband Nordsachsen e. V.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Sandstraße 5, 04849 Bad Düben
Frau Burkhardt, Herr Geidel
Tel.: 034243/33520
Fax: 034243/33528
Verwaltung@awo-nordsachsen.de
www.awo-nordsachsen.de

Auto-Center Weber 
GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Otto-Schmidt-Str. 8, 04425 Taucha
Herr Michael Kaltofen
Tel.: 034298/504-0
Fax: 034298/504-25
bewerbung@auto-center-weber.de
www.auto-center-weber.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  examinierte/r Altenpfleger/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss od. Hauptschulab-
	 schluss mit 2-jähriger Helferausbildung

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Branche: ambulante und stationäre 
Pflegeeinrichtungen
Schwerpunkt: Altenhilfe und Betreuung
Fakten:
-	157 Mitarbeiter
-	Standorte: Sozialstation Bad Düben, 
Sozialstation Delitzsch, Pflege- und 
Betreuungszentrum Bad Düben

Arbeiterwohlfahrt 
Nordsachsen gGmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Sandstraße 5, 04849 Bad Düben
Geschäftsstelle Bad Düben: 
Herr Geidel (Tel.: 034243/33532)
Sozialstation Bad Düben:
Frau Lehmann (Tel.: 034243/24276)
Sozialstation Delitzsch:
Frau Wolfgramm (Tel.: 034202/962504)
Pflege- u. Betreuungszentrum: 
Frau Herrmann (Tel.: 034243/7102476)
Tel.: 034243/33520
Fax: 034243/33528
Verwaltung@awo-nordsachsen.de
www.awo-nordsachsen.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum 
-	Boy śDay
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↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Im Hochbau:

↗  Hochbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Maurer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Beton-und Stahlbetonbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Zimmerer / Zimmerin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Im Tiefbau:

↗  Tiefbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Straßenbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Kanalbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Baugeräteführer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In der Verwaltung:

↗  Kauffrau/-mann 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Erzieher/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre,
bzw. 4 Jahre (berufsbegleitend)
↗  Heilerziehungspfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Sozialassistent/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre,
bzw. 1 Jahr (verkürzt)
↗  Krankenpflegehelfer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre,
bzw. 1 Jahr, 2 Jahre 

↗  Fachoberschule für 
Gesundheit und Soziales

Berufsvorbereitungsjahr / 
duale Berufsausbildung 
↗  Fachbereiche: Metalltechnik, 
Bautechnik, Schornsteinfeger

Voraussetzungen bitte telefonisch 
erfragen oder unter: 
www.bsz-eilenburg.de

In der Haustechnik:

↗  Anlagenmechaniker/-in
(Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
↗  Elektroniker/-in
(Energie und Gebäudetechnik)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Je nach Beruf - Hauptschulabschluss 
	 oder Realschulabschluss 
-	in den Fächern Deutsch und Mathe 
	 mindestens die Note 3

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Die Bau- und Haustechnik Bad Düben 
GmbH unterhält ca. 280 Mitarbeiter, in 
den Abteilungen Hoch- und Tiefbau so-
wie Heizung-Sanitär-Elektro. Momentan 
bildet die Bau- und Haustechnik Bad 
Düben GmbH 25 Auszubildende in den 
Abteilungen Verwaltung, Hoch- und Tief-
bau sowie in der Haustechnik aus.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

In den modernen Räumen des BSZ 
Eilenburg wird seit über 20 Jahren in 
gewerblich-technischen und sozialen 
Berufen ausgebildet. 
Auszubildende haben die Möglichkeit, 
das in unmittelbarer Nähe befindliche 
Internat zu nutzen.

Fakten:
An unserem BSZ unterrichten ca. 
55 Lehrer ungefähr 930 Schüler.

Bau- und Haustechnik 
Bad Düben GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Torgauer Str. 33, 04849 Bad Düben
Herr Falk Stolpe
Tel.: 034243 / 304-415
falk.stolpe@bht-baddueben.de
www.bht-baddueben.de

Berufliches Schulzentrum 
Eilenburg
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

OT Rote Jahne, Wöllnauer Chaussee 2, 
04838 Doberschütz
Schulleiterin Frau Fröhlich
Tel.: 03423 68860
Fax: 03423 688679
rotejahne@bsz-eilenburg.de
www.bsz-eilenburg.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Tag der offenen Tür
-	Schnuppertage für Oberschulen
-	Unterstützung bei der Suche von 
	 Praktikumseinrichtungen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kraftfahrzeug
mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3, 5 Jahre

↗  Baumaschinen
mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3, 5 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Interesse an Fahrzeugen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

AutoPartner Bad Düben GmbH unter-
hält rund 50 Mitarbeiter, im kaufmänni-
schen Bereich sowie in der Werkstatt.

Wir sitzen in der Eilenburger Str. 10, 
04849 Bad Düben. Momentan bildet 
AutoPartner Bad Düben GmbH 5 Auszu-
bildende aus. 

AutoPartner Bad Düben GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Torgauer Straße 33 , 04849 Bad Düben
Herr Falk Stolpe
Tel.: 034243 / 304-415
falk.stolpe@bht-baddueben.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum 
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↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Polizeivollzugsbeamter/-in 
im mittleren Dienst

Der mittlere Polizeivollzugsdienst ist 
die größte Besoldungsgruppe bei der 
Bundespolizei. Dazu gehören der Kont-
roll- und Streifendienst. Die Ausbildung 
dauert 2,5 Jahre. Es besteht die Mög-
lichkeit, sich durch Berufserfahrung 
und Spezialisierung für verschiedene 
Aufgabenbereiche der Bundespolizei 
zu qualifizieren. 

Voraussetzungen:
-	zwischen 16 und 27 Jahre alt
-	Realschulabschluss
-	im Fach Englisch mindestens Note 4 
	 Verständigung auf Englisch möglich 
-	im Fach Deutsch mindestens Note 4
-	im Fach Sport mindestens Note 3

Allgemeine Voraussetzungen 
für den Polizeivollzugsdienst

-	Deutsche Staatsangehörigkeit oder 
	 EU-Staatsangehörigkeit
-	Bereitschaft zur bundesweiten 
	 Verwendung
-	geistige und körperliche Fitness
-	charakterliche Eignung
-	Demokratieverständnis
-	keine gerichtlichen Vorstrafen
-	Fahrerlaubnis der Klasse B
-	geordnete wirtschaftliche Verhältnisse
-	Polizeidiensttauglichkeit nach 
	 polizeiärztlichem Urteil
-	positives Erscheinungsbild
-	Schwimmpass der Stufe Bronze

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Polizeivollzugsbeamter/-in 
im gehobenen Dienst

Der gehobene Polizeivollzugsdienst 
umfasst die praktische Polizeiarbeit, 
Sachbearbeitung, Lehrtätigkeiten 
sowie Führungsaufgaben. Er setzt sich 
aus Bewerberinnen und Bewerbern 
mit Abitur bzw. Fachhochschulreife 
sowie Beamtinnen und Beamten aus 
Aufstiegsverfahren zusammen. Der 
modulare Studiengang dauert 3 Jahre.

Voraussetzungen:
-	höchstens 33 Jahre alt
-	Abitur oder Fachhochschulreife
-	im Fach Englisch mindestens Note 4 
	 Verständigung auf Englisch möglich 
-	im Fach Deutsch mindestens Note 4
-	im Fach Sport mindestens Note 3

---------------------------------------------------

Bewerbungstermine Bundespolizei: 
 
mittlerer Dienst: 
bis 30. Juni bewerben – 
zum 1. März anfangen 

mittlerer und gehobener Dienst: 
bis zum 31. Dezember bewerben – 
zum 1. September anfangen
 
*Onlinebewerbung auf 
www.komm-zur-bundespolizei.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/-in 
(Pflegefachkraft)
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (in Vollzeit als duale Ausbildung),
4 Jahre (berufsbegleitend, mit Anstel-
lung als Pflegehelfer)

Voraussetzung: 
-	Realschulabschluss
-	Interesse an der Zusammenarbeit 
	 mit kranken und älteren Menschen

↗  Erzieher/-in
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (schulische Ausbildung in Vollzeit)
4 Jahre (berufsbegleitend, mit Anstel-
lung als Erziehungshelfer)

Voraussetzung:
-	Realschulabschluss
-	Interesse an der Zusammenarbeit 
	 mit Kindern

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Bundespolizei beschäftigt rund 
45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Als dem Bundesministerium des Innern 
unterstellte Behörde ist die Bundespo-
lizei unter anderem für grenzpolizeili-
chen und bahnpolizeiliche Aufgaben 
zuständig und sorgt für Sicherheit auf 
den Flughäfen. Spannende Aufgaben, 
eine gute Bezahlung und vielfältige 
Karrierechancen bietet dir ein Beruf bei 
der Bundespolizei.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Als Wohlfahrtsverband ist unser Kreis-
verband mit seinen Tochtergesellschaf-
ten überall dort tätig, wo Menschen, 
gleich welchen Alters, Unterstützung 
brauchen. So versorgen wir täglich ca. 
1.900 Kinder in unseren 16 Kinderta-
geseinrichtungen und unterstützen 
über 1.000 ältere Menschen mit 
unseren sieben Pflegediensten, einer 
Tagespflege bzw. in unseren Senio-
renwohnanlagen, einer Wohngemein-
schaft für Menschen mit Demenz oder 
in unseren Altenpflegeheimen. In der 
Familien-, Paar- und Lebensberatung 
bzw. Suchtberatung erarbeiten wir ge-
meinsam mit Ratsuchenden Lösungen 
bei Fragen und Problemen. Unsere 
Mitarbeiter des Rettungsdienstes sind 
für medizinische Notlagen bei Tag und 
Nacht im Einsatz. Unsere Fahrer stehen 
bei einem Krankentransport z. B. zum 
Arzt oder ins Krankenhaus zur Verfü-
gung. Darüber hinaus engagieren sich 
unsere ehrenamtlichen Kameraden im 
Katastrophenschutz, in der Wasser-
wacht, beim Jugendrotkreuz, bei der 
Blutspende, im Sozialbereich und in 
den elf Ortsvereinen.

Fakten:
-	800 Mitarbeiter
-	derzeit 58 Azubis insgesamt 
-	jährlich ca. 20 Ausbildungsplätze

Standorte in Nordsachsen:
-	Altenpflegeheim Taucha, 
	 Am Veitsberg 2-6, 04425 Taucha 
-	Pflegedienst Taucha, 
	 Leipziger Str. 3a-c, 04225 Taucha  
-	Ortsverein Taucha, 
	 Leipziger Straße 3a-c, 04425 Taucha
-	Jugendclub Taucha, 
	 An der Parthe 22, 04425 Taucha
-	Kita und Hort „Haus der Elemente“, 
	 Ringstraße 8, 04435 Schkeuditz 
-	Kita „Villa Kunterbunt“, 
	 Virchowstr. 14-16, 04435 Schkeuditz 
-	Ortsverein Schkeuditz, 
	 Virchowstr. 14-16, 04435 Schkeuditz 

Bundespolizei
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberater Chemnitz
Bornaer Straße 205, 09114 Chemnitz
Volker Wotzko
Claudia Poller
Jan Thoma
Tel.: 0371 4615 294
eb.chemnitz@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

Deutsches Rotes Kreuz, 
Kreisverband Leipzig-Land e.V.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Personalabteilung des DRK-Kreisver-
bandes Leipzig-Land e.V.
Schulstraße 15, 04442 Zwenkau
Thomas Schwalbe
Tel.: 034203/49156
Fax: 034203/49102
bewerbung@drk-leipzig-land.de

www.drk-leipzig-land.de; 
www.karriere.drk-leipzig-land.de 
www.facebook.de/drkleipzigland 
www.instagram.com/drkleipzigland 
www.twitter.com/drkleipziglandZusätzliche Angebote

––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	5-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien 

Ansprechpartner:
Bundespolizeiabteilung Bad Düben
SG Lage- und Öffentlichkeitsarbeit
Schmiedeberger Str. 60, 
04849 Bad Düben
Tel.: 034243 /75 1122

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	bezahltes Ferienpraktikum
-	Freiwilligendienst (FSJ oder BFD)
-	ehrenamtliches Engagement z.B. im 
	 Sanitätsdienst oder in der Wohlfahrts- 
	 und Sozialarbeit als Berufsorientierung 
	 für medizinische und soziale Berufe
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↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Zweiradmechaniker/-in 
Fachrichtung Fahrrad
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Lust und Fleiß – Eigeninitiative

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker/-in
↗  Werkzeugmechaniker/-in
↗  Gießereimechaniker/-in
↗  Verfahrensmechaniker/-in

Ausbildungsdauer: 3 - 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	erfolgreich abgeschlossener 
	 Haupt- oder Realschulabschluss 
-	gute Noten in den Fächern Deutsch, 
	 Mathematik, Physik und Informatik
-	technisches Interesse
-	schnelle Auffassungsgabe, 
	 analytisches Denkvermögen und 
	 handwerkliches Geschick

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kauffrau/-mann 
im Einzelhandel 
Bad Düben, Delitzsch, Gräfenhaini-
chen, Bad Schmiedeberg, Wurzen

↗  Kauffrau/-mann 
im Groß- und Außenhandel 
Bad Düben, Delitzsch, Wurzen

↗  Verkäufer/-in 
Bad Düben, Delitzsch, Gräfenhaini-
chen, Bad Schmiedeberg, Wurzen

↗  Fachkraft für Lagerlogistik 
Bad Düben, Delitzsch, Wurzen

↗  Fachlagerist/-in 
in Bad Düben, Delitzsch, Wurzen

↗  Kauffrau/-mann 
für Büromanagement 
Bad Düben

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mit Standorten in Eilenburg, Bad 
Düben, Bitterfeld und Leipzig sind wir 
regional der größte Fahrradhändler. Als 
qualifizierter Ausbildungsbetrieb leben 
wir nach der Devise „Fordern und För-
dern“. Im Laufe der Firmengeschichte 
haben wir vielen jungen Menschen die 
Möglichkeit einer Ausbildung gegeben. 
Wer eine Ausbildung bei Fahrrad Ham-
mer anfängt, hat bei guten Leistungen 
auch eine Übernahmegarantie. 

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

FCT electronic ist seit mehr als 40 
Jahren etablierter Partner für Industrie, 
Telekommunikation, Breitband und 
Medizin. Als Teil des Molex-Konzerns, 
welcher mit mehr als 30.000 Mitarbei-
tern einer der größten Hersteller von 
Elektronikkomponenten ist, sind wir in 
ein weltweites Netzwerk eingebunden.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die RHG ist der beratungsstarke und 
serviceorientierte Partner rund ums 
Bauen, Haus, Garten und Landwirt-
schaft für Privat- und Profikunden. Zu 
unserem Leistungsspektrum gehören 
klassische Baumärkte mit Gartencenter 
und der professionelle Baustofffach-
handel. 

Fakten:
-	130 Mitarbeiter, davon 15 Azubis
-	9 Standorte

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das HEIDE SPA Hotel & Resort liegt 
in der Kurstadt Bad Düben zwischen 
Leipzig und der Lutherstadt Wittenberg. 
Mit 120 Mitarbeitern zählt es zu den 
größten touristischen Arbeitgebern in 
der Region. Unter dem Dach des Hauses 
vereinen sich ein 4-Sterne-Superior-Ho-
tel mit 98 Zimmern und Suiten, mehrere 
Restaurants, die Badelandschaft und 
Saunawelt, der Wellness-, Beauty- und 
Therapiebereich sowie das VitalCenter 
mit modernen Cardiogeräten. Ergänzend 
dazu bieten der Kursaal sowie funktio-
nelle Tagungs- und Veranstaltungsräume 
ein breites Spektrum an Möglichkeiten.

Fahrrad Hammer
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Thomas Hammer
Tel.: 034243/22326
thomas@fahrrad-hammer.de	
www.fahrrad-hammer.de

FCT electronic GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gostemitzer Str. 23, 04838 Jesewitz
Frau Stehr
Tel.: 034241/ 531 527
Jessica.Stehr@molex.com
www.fctgroup.com

Heide-Handels GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Körbitzweg 4, 04849 Bad Düben
Frau Findling
Tel.: 03 42 43 / 78 30
Fax: 03 42 43 / 78 333
personal@heide-handel.de
www.rhg.de

HEIDE SPA Hotel & Resort
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bitterfelder Str. 42, 04849 Bad Düben 
Olav Scharr
olav.scharr@heidespa.de
www.heidespa.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Hotelfachfrau/mann
↗  Restaurantfachfrau/mann
↗  Köchin/Koch
↗  Fitnesskaufmann/-frau
↗  BA Studenten Tourismus-
	 wirtschaft

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Die Berufsschule findet in Leipzig statt.



AUSBILDUNGSWEGWEISER | ����

32 33

↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fertigungsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

↗  Maschinen- 
und Anlagenführer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss
-	Interesse an den Fächern Mathe, 
	 Chemie, Physik 
-	techn. Verständnis, handwerkliches 
	 Geschick

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss 10 Klasse 
-	Notendurchschnitt 2,5 und besser

↗  Konstruktionsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss 8. oder 10 Klasse 
-	Notendurchschnitt 3,0 und besser

↗  Kaufmännische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss 10 Klasse 
-	Notendurchschnitt 2,5 und besser

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Höning GmbH für Fenster und Türen 
ist eine der führenden Unternehmen in 
der Herstellung von Fenstern und Türen 
mit Sitz in Jesewitz. Die Höning GmbH 
bietet 125 Mitarbeitern eine Beschäfti-
gung; unter ihnen sind 4 Auszubildende.
 
Staatl. anerkannte Ausbildung, über-
durchschnittliche Zusatzleistungen
Herstellung von Fenstern und Türen 
aus den Werkstoffen – Kunststoff und 
Aluminium.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Herstellung von Krananlagen 
	 50kg – 150t Tragfähigkeit 
-	starke Tiefenfertigung an den 
	 Produkten 
-	alle gängigen Maschinen des 
	 Metallbaus im Einsatz 
	 (Drehen, Fräsen, Bohren, Schweißen, 
	 Feilen, Zusammenbau, Demontage)

Fakten:
-	60 Mitarbeiter, 7 Azubis

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

In unseren Autohäusern in Nordsach-
sen und Brandenburg vertreten wir 
schwerpunktmäßig die Marken Merce-
des-Benz, Volkswagen und smart. 
Mit viel Engagement und Einsatz-
bereitschaft kümmern sich unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um 
die Anliegen unserer Kunden.

Die KÜHNE Autohäuser blicken auf 85 
Jahre Automobiltradition zurück. Heute 
ist das mittelständische Unternehmen 
in dritter Generation immer noch in 
Familienhand. Auch wenn wir seit der 
Unternehmensgründung um einiges 
gewachsen sind, wissen wir genau, 
wo unsere Wurzeln liegen: in gutem 
Service und persönlicher Betreuung 
rund ums Auto. 
„Weil ś persönlicher ist.“

Fakten:
-	ca. 300 Beschäftigte gesamt

Kühne Autohäuser mit den Firmen: 
-	Heinz Kühne GmbH & Co.KG, 
-	Autohaus Kühne GmbH, 
-	smart Center Leipzig GmbH & Co. KG, 
-	Kühne Service GmbH

Höning GmbH 
für Fenster und Türen
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

An der Hufe 1-3, 04838 Jesewitz
Herr Philip Büttner
Tel.: 034241 530 0	
Fax: 034241 530 20
info@hoening.de
www.hoening.de

Mechanik Taucha 
Fördertechnik GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

An der Hufe 6; 04838 Jesewitz
Herr Brauer – Geschäftsführer 
Tel.: 034241 535 24
Fax: 034241 535 14
olaf.brauer@taucha-krane.de
www.taucha-krane.de

Kühne Service GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ramona Stoppe
Tel.: 034243/317-27
Fax: 034243/317-15
r.stoppe@mb-kuehne.de
www.kuehne-autohaeuser.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kfz-Mechatroniker/-in (Pkw/Nfz) 
↗  Kaufmann/-frau 
	 für Büromanagement 
↗  Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w) 
↗  Automobilkaufmann (m/w)
↗  Karosseriebauer/-in 
↗  IT-Berufe

nähere Informationen auf 
www.kuehne-autohaeuser.de
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↗  Region Eilenburg

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kauffrau/-mann 
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss (10. Klasse)
-	Ausbildung in: Leipzig, Halle, Gera, 
	 Dessau, Zwickau, Halberstadt, Dresden

↗  Kauffrau/-mann 
im e-Commerce
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss (10. Klasse)
-	Ausbildung in: Taucha

↗  Handelsfachwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur
-	Ausbildung in: 	Leipzig, Halle, Dessau
-	Unterricht findet in Leipzig statt

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriemechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss
-	gute Mathematik-, Physik- und 
	 Englischkenntnisse 
-	abstraktes Vorstellungsvermögen, 
	 technisches Verständnis, Qualitäts-
	 bewusstsein, Team- und Kommuni-
	 kationsfähigkeit, Geschicklichkeit, 
	 Ausdauer und Gewissenhaftigkeit

↗  Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss
-	gute Mathematik-, Physik- und 
	 Englischkenntnisse 
-	abstraktes Vorstellungsvermögen, 
	 technisches Verständnis, Qualitäts-
	 bewusstsein, Team- und Kommuni-
	 kationsfähigkeit, Geschicklichkeit, 
	 Ausdauer und Gewissenhaftigkeit

↗  Zerspanungsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss
-	räumliches Vorstellungsvermögen, 
	 handwerkliches Geschick, gutes 
	 mathematisches und physikalisches 
	 Verständnis, Qualitätsbewusstsein, 
	 Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
-	keine Angst vorm Umgang mit 
	 Computern und High-Tech-Maschinen

↗  Fachwirt/-in e-Commerce
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur
-	Ausbildung in: 	Leipzig, Halle, Dessau
-	Unterricht findet in Leipzig statt

↗  Fachlagerist/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss
-	Ausbildung in: Taucha 
-	Unterricht findet in Leipzig statt

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
↗  Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	9./10. Klasse Abschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

„MEIN FISCHER SEIT 1832“ ist seit 185 
Jahren im Trend. Das Familienunterneh-
men bietet an seinen 13 Standorten in 
Mitteldeutschland und im Onlineshop 
ein umfangreiches Sortiment aus Mode 
und Lifestyleprodukten gepaart mit einem 
erstklassigen Service. Egal ob bei der 
Steuerung und Koordination von Waren 
oder im Verkauf: Unsere Azubis werden 
aktiv in das Geschehen im Textileinzel
handel einbezogen und lernen von Profis.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Profiroll ist ein weltweit agierender 
Werkzeugmaschinenhersteller im Be-
reich Gewinde- und Profilwalzen. Unsere 
370 Mitarbeiter sowie 50 Auszubildende 
sorgen dafür, dass die Umformtechnik 
weiter attraktiv, umweltfreundlich und 
effizient in Bereichen wie Automobilbau, 
Verbindungselemente und Windkraft 
eingesetzt wird.

Fakten:
-	ca. 300 Mitarbeiter
-	ca. 20 Azubis

Standorte: 
Leipzig, Halle, Dresden, Gera, Zwickau, 
Dessau, Halberstadt, Meißen, Oschatz, 
Eilenburg, Delitzsch, Altenburg

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das Unternehmen ist ein in der vierten 
Generation geführtes mittelständi-
sches, zukunftsorientiertes und ex-
pandierendes Unternehmen mit Sitz in 
Bad Kissingen, Taucha, Heidelberg und 
Erfurt. Wir sind seit 110 Jahren in den 
Bereichen des Hoch-, Tief- und Ingeni-
eurbaus sowie der Umwelttechnik tätig. 
Momentan sind am Standort Taucha  
102 Mitarbeiter. Wir bilden zurzeit 8 
Lehrlinge (in unterschiedlichen Lehrjah-
ren) zum Beton- und Stahlbetonbauer 
aus.  Davon sind 4 Beton- und Stahlbe-
tonbauerauszubildende, die damit ein 
kooperatives Studium Bauingenieurwe-
sen an der HTWK verbinden.

Modehaus Fischer GmbH 
& Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lindnerstraße 39, 04425 Taucha
Kristina Richter
Tel.: 034298 459836
k.richter@meinfischer.de
www.meinfischer.de/unternehmen

Profiroll Technologies GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

PEE-WEE-Straße 1; 04849 Bad Düben
Herr Daniel Bräunig
Tel.: 034243/74-281
profiroll@profiroll.de
www.profiroll.deOtto  Heil Hoch-/Tief-/

Ingenieur- und Umwelttechnik 
GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Pönitzer Weg 13, 04425 Taucha
Annett Freistedt
Tel.: 034298/381612
Fax: 034298/38122
karriere@ottoheil.de
www.ottoheil.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
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Delitzsch

Torgau

Eilenburg

Oschatz

↗  Region Oschatz

OSCHATZ

WIR WERDEN
ALLES KÖNNER!

DAHLEN

WERMSDORF

MÜGELN
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachangestellte/r 
für Arbeitsmarktdienstleistungen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mindestens Realschule mit guten 
	 Leistungen in Deutsch / Mathematik 
-	mittlerer Bildungsabschluss oder 
	 Fachhochschulreife bzw. allgemeine 
	 Hochschulreife
-	kommunikationsstark, kunden-
	 orientiert, interessiert an wirtschafts- 
	 und sozialpolitischen Themen sowie 
	 am Umgang mit Rechtsvorschriften

↗  Duales Studium Bachelor of Arts 
(Arbeitsmarktmanagement und Beratung 
für Bildung, Beruf und Beschäftigung)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Allgemeine Hochschulreife oder 
	 Fachgebundene Hochschulreife oder 
	 Fachhochschulreife
-	Interesse am Umgang mit und der 
	 Beratung von Menschen, ausgeprägte 
	 kommunikative Fähigkeiten, vertieftes 
	 Interesse an betriebswirtschaftl., 
	 arbeitsmarkt- und gesellschaftl. 
	 Zusammenhängen, 
-	bundesweite Mobilitätsbereitschaft 
	 im Geschäftsbereich der BA nach 
	 erfolgreichem Studiumsabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in
↗  Fachkraft (m/w) für Agrarservice
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	vorzeigbarer Realschulabschluss;	
	 bei sehr gutem Vorpraktikum auch 
	 Hauptschulabschluss
-	Teamfähigkeit, landwirtschaftliches 
	 Verständnis

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	gesundheitliche Eignung, großes 
	 Interesse an Tier, Natur, Technik 
-	Führerschein Klasse L von Vorteil

↗  Tierwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	gesundheitliche Eignung, großes 
	 Interesse an Tier, Natur, Technik 
-	Weiterbildungsmöglichkeiten 
	 zum Wirtschafter/-in und Meister/-in

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Bundesagentur für Arbeit erbringt
als größte Dienstleisterin für den deut-
schen Arbeitsmarkt vielfältige Service-
leistungen für Bürgerinnen und Bürger, 
Unternehmen und Institutionen. Bun-
desweit tragen unsere Führungskräfte 
zusammen mit rund 95.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern besondere 
Verantwortung bei der Umsetzung
von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

WIR sind ein moderner mittelständi-
ger Landwirtschaftsbetrieb mit ca. 
1 940 ha. Die Spezialisierung unseres 
Betriebes liegt in der Produktion, 
Lagerung und Verkauf von Marktfrüch-
ten. Das Ziel unseres jungen Teams ist 
die Festigung des zukunftsorientierten 
nachhaltig wirtschaftenden Ackerbau-
betriebes. Digitalisierung ist dabei 
für uns kein Fremdwort! Seit dem Jahr 
2006 setzen WIR erfolgreich Precision 
Farming um. Wichtig: WIR wird bei uns 
groß geschrieben!

Fakten:
15 Mitarbeiter, 1 Lehrling, reiner Acker-
baubetrieb, 10 000 t Getreidelager, 
Anbau von Winterweizen, Wintergerste, 
Winterraps, Zuckerrüben, Silomais, 
Luzerne

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Agrargenossenschaft Naundorf –
Niedergosseln eG mit Sitz in Naundorf 
bewirtschaftet rund um Mügeln, 
Naundorf und südlich von Oschatz 
landwirtschaftliche Flächen. Wir halten 
Rinder und produzieren Milch. In der 
Pflanzenproduktion liegt der Schwer-
punkt sowohl im Anbau von Markt-
früchten als auch auf der Sicherung 
der Futtergrundlage für unsere Tiere.
Wir bauen Hopfen an, erzeugen Energie 
und bewirtschaften eine Gärtnerei.

Fakten:
Wir bewirtschaften drei Standorte im 
Bereich der Tierproduktion: Leuben, 
Gastewitz und Naundorf. Stützpunkt 
der Pflanzenproduktion mit Werkstatt 
ist in Naundorf, derzeit 80 ständig be-
schäftigte Mitarbeiter, bis zu 9 Azubis 
und zeitweilig Einsatz von Saisonkräften.

Agentur für Arbeit Oschatz
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Agentur für Arbeit Leipzig
Georg-Schumann-Straße 150, 
04159 Leipzig
Frau Anja Hartert
Tel.: 0341 913 16004
Leipzig.IS-Personal-Ausbildung@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Agrargenossenschaft 
Altoschatz – Merkwitz e.G.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Flurweg 10, 04758 Oschatz
Herr Morstein Vorstand / Ausbilder
Tel.: 03435 920027
Fax: 03435 931262
morstein@agrar-oschatz.de
www.agrar-oschatz.de

Agrargenossenschaft 
Naundorf – Niedergosseln e.G.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Straße der Einheit 55, 04769 Naundorf
Herr Paul
Tel.: 03435 920194
Fax: 03435 920195
info@agrargenossenschaft-naundorf.de 
www.agrargenossenschaft-naundorf.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika oder 3-tägige 
	 Schnupperpraktika in den Ferien sind 
	 möglich – bitte jeweils Kurzbewerbung 
	 per E-Mail.

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Praxispartner für BA-Studenten im 
Fach Agrarmanagement, praktische 
Ausbildung mit überbetrieblichen Aus-
bildungsträgern
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss oder gleichw. 
	 Bildungsabschluss oder Hauptschul-
	 abschluss plus ausbildungsnachweis 
	 Kranken / Altenpflegehilfe
-	max. 3 Monate altes ärztliches 
	 Zeugnis ü. gesundheitl. Eignung

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verfahrensmechaniker/-in 
der Steine- und Erdenindustrie
↗  Beton- und Stahlbeton 
 Fertigteilbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss, 
	 guter Hauptschulabschluss
-	Interesse am Bau, gute körperl.	
	 Konstitution

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verkäufer/in 
↗  Kaufmann/- frau im E-Commerce
↗  Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
↗  Kaufmann/-frau im Groß- und 
	 Außenhandel 
↗  Maler und Lackierer/-in 
↗  Bauten- und 
	 Objektbeschichter/-in 
↗  Staatlich geprüft. 
	 Sozialassistent/-in
Voraussetzungen bitte erfragen 
oder www.berufenet.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau E-Commerce
↗  Kaufmann/-frau im Groß-u. 
Außenhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
(betriebl. Oschatz, Berufsschule Oschatz)
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss Abitur

↗  Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
(betriebl. Oschatz, Berufsschule Leipzig)
Voraussetzungen: 
-	Haupt-/Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unser Seniorenzentrum – stationäre 
Pflegeeinrichtung – wurde 2002 neu 
gebaut und liegt am Stadtrand der 
Heidestadt Dahlen inmitten der Dah-
lener Heide. Insgesamt verfügt unser 
Haus über 86 stationäre Pflegeplätze. 
Das Seniorenzentrum Dahlen gehört 
zum Unternehmen der AWO Senioren- 
und Sozialzentrum gGmbH Sach-
sen-West. Wir sind ein gemeinnütziges 
Unternehmen der Arbeiterwohlfahrt 
und bieten älteren, pflegebedürftigen 
Menschen und Menschen mit Behinde-
rung auch in schwierigen Lebenssitu-
ationen fachkompetente Pflege sowie 
Betreuung mit Herz und Lebensqualität.

Fakten:
ca. 60 Mitarbeiter in unterschiedlichen 
Arbeitsbereichen, seit September 2016 
sechs Azubis; die AWO Senioren- und 
Sozialzentrum gGmbH Sachsen-West 
hat 13 stationäre Pflegeeinrichtungen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein mittelständisches Unter-
nehmen, das Stahlbetonfertigteile 
für den Industrie- und Wohnungsbau 
herstellt.
Zum einen gibt es eine moderne, 
halbautomatisierte Umlaufanlage, in 
der Halbfertigteile wie Decken und 
Doppelwände produziert werden. Die 
klassische Fertigteilherstellung, wie 
Balkone, Stützen, Treppen, Binder, 
Wände etc. erfolgt im Zusammenspiel 
mit den Schreinern, Bewehrungsbau-
ern und den Fertigern.

Fakten:
-	94 Mitarbeiter/innen, 3 Azubis
-	Standort ist Oschatz

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das BSZ Oschatz ist seit über zwanzig 
Jahren im Bereich der beruflichen Bildung 
eine feste Größe in der Bildungsland-
schaft Nordsachsens. Die Stammschule 
befindet sich Am Zeugamt 3 und die 
Außenstelle in der Berufsschulstraße 3.

Fakten:
Am Beruflichen Schulzentrum Oschatz 
werden folgende Schularten angeboten:

Berufliches Gymnasium
(3 Jahre Vollzeitausbildung, Fachrich-
tungen Ernährungswissenschaft und 
Wirtschaftswissenschaft)

Berufsschule
(Blockunterricht: Blockunterricht 
bedeutet, dass die betriebsinterne 
Ausbildung unterbrochen wird und die 
Auszubildenden für  mindestens zwei 
Wochen am Unterricht in der Berufs-
schule teilnehmen. Insgesamt umfasst 
der Blockunterricht 13 Unterrichtswo-
chen pro Schuljahr.)

Berufsfachschule
(2 Jahre Vollzeitausbildung)

Berufsgrundbildungsjahr und 
Berufsvorbereitungsjahr
(1 Jahr Vollzeitausbildung)

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Baunativ GmbH & Co. KG ist ein 
erfolgreiches Handelsunternehmen mit 
Sitz in Oschatz in Sachsen. Wir bedie-
nen unsere Kunden mit hochwertigen 
Bau-, Dämmstoffen, Farbe und Werk-
zeugen im regionalen, überregionalen 
und internationalen Umfeld. Durch 
unseren Onlineshop haben wir Kunden 
über Deutschland hinaus in versch. 
europäischen Ländern, Amerika oder 
Neuseeland. Seit 2010 wächst Baunativ 
stetig, mit Freude – für unsere Kunden! 
Markenzeichen von www.Baunativ.
de ist nicht nur das unkomplizierte 
und schnelle Versenden der Ware von 
A nach B, sondern auch die individu-
elle Fachberatung für Produkte und 
Systeme.

AWO Seniorenzentrum Dahlen
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Max-Hupfer-Straße 14; 04774 Dahlen
Frau Yvonne Prill, Einrichtungsleiterin
Tel:: 034361 59101
Fax: 034361 59112
yvonne.prill@awo-sachsen-west.de
www.awo-sachsen-west.de

Betonwerk Oschatz GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mühlberger Str. 17-19, 04758 Oschatz
Frau Birgit Zocher, Frau Silke Gasch
Tel.: 03435 661200
Fax: 03435 661210
info@betonwerk-oschatz.de
www.betonwerk-oschatz.de

Berufliches Schulzentrum 
Oschatz
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Am Zeugamt 3, 04758 Oschatz	
Frau Margit Müller (Schulleiterin), 
Frau Silvia Knott (stellvertr. Schulleiterin)
Tel.: 03435 976020
Fax: 03435 976021
info@bsz-oschatz.de
www.bsz-oschatz.de

Baunativ GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bahnhofsstraße 29, 04758 Oschatz
Herr David Pfennig
Tel.: 03435 66699899
personal@baunativ.de
www.baunativ.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Übernahme Schulgeld, 
-	fachliche Betreuung durch ausge-
	 bildete Praxisanleiter, Betriebliches 
	 Gesundheitsmanagement (BGM)

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Praktika im Rahmen d. Schulunterrichts 
-	Ferienarbeiten in den Sommerferien 
-	Besichtigung des Unternehmens im 
	 Klassenverband

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gesundheits- u. 
Krankenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	solides Allgemeinwissen, gute Auf-
	 fassungsgabe, soziale Kompetenz und 
	 Empathie, Einfühlungsvermögen, 
	 Aufgeschlossenheit, Toleranz, Flexibilität

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die COLLM KLINIK OSCHATZ – gelegen 
im Freistaat Sachsen – ist ein Haus 
der Grund- und Regelversorgung und 
sichert somit die wohnortnahe Kran-
kenversorgung im Raum Oschatz ab. 
Angegliedert sind eine Kurzzeitpflege-
einrichtung sowie ein Medizinisches 
Versorgungszentrum mit 2 orthopädi-
schen Praxen, davon eine am Standort 
Nossen, sowie eine Praxis für Traditio-
nelle Chinesische Medizin. Wir bieten 
jährlich 8 Ausbildungsplätze an.

COLLM KLINIK OSCHATZ GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Parkstraße 1, 04758 Oschatz
Pflegedienstleitung
Tel.: 03435 941100
Fax: 03435 941102
sgrune@collm-klinik-oschatz.de
www.collm-klinik-oschatz.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Schulpraktikum im Rahmen der Berufs-
findung sowie berufs- bzw. studienbe-
gleitende Praktika. Kenntnisse über 
die Aufgaben des Berufsbildes sowie 
über das Unternehmen (Fachbereiche) 
sollten vorhanden sein.

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Dachdecker/-in
↗  Klempner/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	handwerkliches Geschick, 
	 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit, 
	 Lern- und Leistungsbereitschaft, 
	 Höhentauglichkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein familiengeführtes Unter-
nehmen in 5. Generation mit derzeit 18 
Mitarbeitern und 2 Auszubildenden. 
Zu unseren Tätigkeiten gehört das 
Decken von Dach- und Wandflächen 
mit unterschiedlichen Materialien, das 
Anbringen von Dachrinnen, Gerüst-
bau, Reparaturarbeiten am Dach, das 
Abdichten von Dächern und Bauwerken 
uvm.
Dich erwartet eine fundierte hand-
werkliche Ausbildung mit abwechs-
lungsreichen Tätigkeiten, fachlich 
versierte Kollegen, und bei konstant 
guten Leistungen und einer erfolgreich 
abgeschlossenen Berufsausbildung be-
stehen garantierte Übernahmechancen 
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Dachdecker Korn GmbH 
& Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Theodor-Körner-Str. 5b, 04758 Oschatz
Herr Korn / Herr Hennig
Tel.: 03435/926176
Fax: 03435/928378
info@dachdecker-korn.de
www.dachdecker-korn.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Maschinen- und 
Anlagenführer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	Belastbarkeit, Flexibilität, 
	 praktisches Geschick, Teamfähigkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Großhandelsunternehmen mit sehr 
breiter Produktpalette; Sanitär mit 
Badausstellung, Heizung, Dach, 
Arbeitsschutz, Werkzeug, Stahl; 
Betonstahlbearbeitung und -lieferung; 
Flüssiggasinstallation sowie Lieferung 
von Flaschen und Tanks

Fakten:
Stammhaus in Oschatz, Niederlassungen 
in Grimma und Hoyerswerda;
Fachmärkte in Coswig, Engelsdorf, 
Leipzig, Mittweida und Döbeln;
180 Beschäftigte, 20 Azubis (10 kauf-
männische und 11 gewerbliche)

Dorow & Sohn KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ulanenweg 2, 04758 Oschatz
Frau Margit Reiser
Tel.: 03435 971 315
Fax: 03435 971 333
reiser@dorow-oschatz.de
www.dorow-oschatz.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Metallbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real-/Hauptschulabschluss
-	handwerkl. Geschick, 
	 techn. Verständnis

↗  Kaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Organisationstalent, Sorgfalt, 
	 Freundlichkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein mittelständisches Famili-
enunternehmen mit Sitz in Oschatz und 
langer Tradition im Metall- und Stahl-
bau. Das Fertigungsportfolio umfasst 
neben dem CNC-Laserschneiden und 
CNC-Abkanten auch eine Pulverbe-
schichtungsanlage.

Fakten:
-	Unternehmen mit Sitz Oschatz-
	 Fliegerhorst seit 175 Jahren, 
-	33 Mitarbeiter/innen, 2 Azubis

Flügel GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Otto-Lilienthalstr. 12, 04758 Oschatz
Tel.: 03435 90270
Fax: 03435 928378
fluegel@fluegel.cc
www.fluegel.cc

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Praktika 
-	Ferienarbeit



AUSBILDUNGSWEGWEISER | ����

44 45

↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Koch / Köchin 
↗  Hotelfachfrau/mann 
↗  Restaurantfachfrau/mann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss ab Hauptschule

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tradition seit 1458! Als einer der 
ältesten Gasthöfe Sachsens blickt das 
Gasthaus Zum Schwan auf eine lange 
und bewegte Geschichte zurück. Unser 
Hotel direkt am Neumarkt bietet insge-
samt 42 Zimmer, Restaurant, Terrasse 
und Veranstaltungsräume. Wir bilden 
in allen Bereichen des Hotels aus – 
sprich Köche, Hotel- und Restaurant-
fachleute.Hotel Gasthaus Zum Schwan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Travdo hotels und resorts GmbH, 
Hotel Gasthaus Zum Schwan 
Sporerstraße 2, 04758 Oschatz 
Herr Süß 
Tel.: 03435 97 53 00 
Fax: 03435 97 53 99 
oschatz@travdo-hotels.de
www.travdo-hotels.de 

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriemechaniker/-in
↗  Laborant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

↗  Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	guter Notendurchschnitt
-	solide Allgemeinbildung
-	Geschick und Sorgfalt
-	technisches Verständnis

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gewinnung und Aufbereitung von 
Kaolin für die keramische Industrie

Fakten:
-	91 Mitarbeiter/-innen, 2 Azubis

Kemmlitzer Kaolinwerke 
Zweigniederlassung der 
Caminauer Kaolinwerk GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

04769 Mügeln, OT Kemmlitz
Frau Birgit Dietze
Tel.: 034362 47301
Fax: 034362 47302
dietze.birgit@akw-kaolin.com
www.schleben-crellenhain.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Praktika

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	rechnerisches Denken, Konzentration, 
	 Befähigung zum Planen und Organi-
	 sieren, Merkfähigkeit, kaufmännische 
	 Befähigung

↗  Anlagenmechaniker/-in 
Schweißtechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	rechnerisches Denken, räumliches 
	 Vorstellungsvermögen, handwerkliches 
	 Geschick, technisches Verständnis

↗  Anlagenmonteur/-in Heizung, 
Lüftung, Sanitär, Klima
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	rechnerisches Denken, Beobach-
	 tungsgenauigkeit, Englisch-Kenntnisse, 
	 räumliches Vorstellungsvermögen, 
	 technisches Verständnis

↗  Mechatroniker/-in 
FR Automatisierungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	abstrakt-logisches Denken, Finger-
	 geschick, Merkfähigkeit, räumliches 
	 Vorstellungsvermögen

↗  Fachkraft für Metalltechnik FR 
Konstruktionstechnik
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Hauptschulabschluss 
-	Sorgfalt, gute körperliche Konstitution, 
	 Geschicklichkeit, Beobachtungs-
	 genauigkeit, räumliches 
	 Vorstellungsvermögen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die KET ist im Industrieanlagenbau 
tätig. Auf einer Produktionsfläche 
von derzeit 2.000m² werden mittels 
Robotersystemen Rohrkomponenten 
vorgefertigt. Für die Medienversorgung 
werden komplette Module für Wärme, 
Kälte, Dampf- und Druckluftanlagen 
hergestellt. Einen 24-Stunden-Service 
für Wartung, Instandhaltung, Instand-
setzung bieten wir ebenso an. Aktuell 
sind wir 40 Mitarbeiter und haben 3 
Auszubildende.

KET Kirpal Energietechnik 
GmbH Anlagenbau & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bischofsweg 2, 04779 Wermsdorf 
Frau Schneider, Herr Kirpal, Frau Bauer, 
Herr Sahlbach
Tel.: 034364 / 802-0
Fax: 034364 / 802-26 
info@ket.de
www.ket.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kfz- Mechatroniker/-in 
Personenkraftwagentechnik

↗  Kfz- Mechatroniker/-in 
Nutzfahrzeugtechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	handwerkliches Geschick
-	technisches Verständnis

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir bieten eine große Bandbreite von 
Reparaturen für PKW, Transporter, LKW, 
Anhänger sowie Tank- & Silofahrzeuge 
an. Als Bosch-Service verfügen wir 
über ein umfangreiches Know-how, 
wovon auch  unsere Azubis in der Aus-
bildung profitieren.

Fakten:
Wir beschäftigen 14 Mitarbeiter, im 
Bereich Kfz-Reparaturen an PKW, 
Transporter, LKW und Anhänger, davon 
zwei Azubis.

Maluck GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mügelner Straße 8, 04769 Mügeln
Bernhard Maluck
Tel.: 034362-37000
Fax: 034362-370020
info@carservice-maluck.de
info@maluck-nutzfahrzeuge.de
www.carservice-maluck.de
www.maluck-nutzfahrzeuge.de

Malermeister F. Pietsch
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Burgstr. 36, 04758 Oschatz
Herr Frank Pietsch
Tel.: 0174 9513530
Fax: 03435 9790429
info@maler-pietsch-oschatz.de
www.maler-pietsch-oschatz.de

Marktkauf Oschatz GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Venissieuxer Straße 6, 04758 Oschatz
Frau Göllnitz, Herr D. Krumbiegel
Tel.: 03435 987293 / 987227
Fax: 03435 987120

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika
-	Schnupperpraktikum
-	Betriebsführung
-	Ferienarbeit
-	Wohnung für Azubi

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Maler und Lackierer (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. befried. Realschulabschluss (3)
-	Geschick, Sorgfalt, gute körperl. 
	 Konstitution

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
	 im Einzelhandel
↗  Frischekaufmann/-frau
↗  Fachverkäufer/-in 
	 im Nahrungsmittelhandwerk
↗  Handelsfachwirt/-in
↗  Fleischer/-in

Voraussetzungen: bitte erfragen 
-	Ehrlichkeit und Teamfähigkeit, 
	 freundlicher u. aufgeschlossener 
	 Umgang mit Menschen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

größter Malerbetrieb in Oschatz – regi-
onal tätig, Ausbildungsbetrieb (2 Lehr-
linge und 7 Mitarbeiter), überdurch-
schnittliche Bezahlung und zusätzliche 
finanzielle Leistungen

Fakten:
-	7 Mitarbeiter, 2 Azubis, 
-	4 Fahrzeuge, Lager

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Der Marktkauf Oschatz ist in der Region 
eines der größten Einzelhandelsge-
schäfte. Dabei legen wir besonderen 
Wert auf regional produzierte und 
gewachsene Produkte. Insgesamt ha-
ben wir ca. 70.000 Artikel in unserem 
SB-Warenhaus, welche von selbst 
produzierten Salaten bis zu Textilien 
und Technik reichen. Im Lebensmittel-
bereich decken wir von regional produ-
ziert bis zu internationalen Spezialitä-
ten die gesamte Bandbreite ab.

Fakten:
Bei uns arbeiten 121 fest angestellte 
Mitarbeiter, davon 6 Auszubildende.

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Praktika, Ferienarbeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Metallbauer/-in 
FR Konstruktionstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real-/Hauptschulabschluss

↗  Rohrleitungsbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss

↗  Tiefbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss

-	handwerkl. Geschick, Sorgfalt,
	 Umsicht (gilt für alle Berufe)

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir vereinen Schnelligkeit, Flexibilität, 
Qualität und Kundenorientierung durch 
ein starkes, motiviertes und leistungsfä-
higes Team von Fachkräften. Unsere Pro-
dukte kommen in vielen Bereichen zum 
Einsatz: Energiemaschinen im Tagebau, 
Betonwerke, Walzwerke, Automobilin-
dustrie und das weltweit.

Fakten:
Wir beschäftigen 90 Mitarbeiter:
im Bereich Maschinen- und Stahlbau 
60, davon 3 Azubis; im Bereich Tief- und 
Straßenbau 30, davon 4 Azubis.

LUBE & KRINGS GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wellerswalder Weg 10/12, 04758 Oschatz
Frau Rosenow
Tel.: 03435 661191
Fax: 03435 661110
rosenow@lukro.de
www.lukro.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Ferienarbeit, Praktika, 
	 Betriebsführung
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter Hauptschulabschluss 
	 oder guter Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

OBI führt als Nummer Eins die deut-
sche Bau- und Heimwerkermarkt-
branche an und ist heute in mehreren 
europäischen Ländern mit über 650 
Märkten vertreten, davon mehr als 350 
Märkte in Deutschland. OBI präsentiert 
ein umfassendes Produktsortiment wie 
z.Bsp. Artikel in den Bereichen Garten, 
Baustoffe und Bauelemente, Werkzeu-
ge, Sanitär und Innendekoration. Eine 
Ausbildung bei OBI ist interessant und 
abwechslungsreich.

Fakten:
-	40 Mitarbeiter, 3 Azubis 
	 (OBI-Markt Oschatz)

OBI GmbH & Co. Deutschland 
KG, Filiale Oschatz
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Venissieuxer Str. 6, D-04758 Oschatz
Silvana Tangermann, 
Constanze Borkert
Tel.: 03435/ 66060-0
constanze.borkert@obi.de
www.obi.de             
Bewerbung:  www.obi.de/bleib-du

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachkraft für Wasser-
versorgungstechnik (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standorte: Grimma, Döbeln

↗  Fachkraft für für 
Abwassertechnik (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standorte: Grimma, Döbeln, Storkow

Voraussetzungen: 
-	Real- oder Gymnasialschulabschluss 
	 mit mindestens befriedigenden 
	 Noten in den naturwissenschaftlichen 
	 Fächern
-	Spaß beim Erkennen von mechani-
	 schen, biologischen und chemischen 
	 Zusammenhängen und deren 
	 Anwendung in der Praxis
-	handwerkliches Geschick im Umgang 
	 mit Werkzeugen
-	Engagement, Teamfähigkeit und 
	 Charakterstärke

↗  Kauffrau/-mann für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standort: Leipzig
Voraussetzungen:
-	Real- oder Gymnasialschulabschluss 
-	gute Noten in Deutsch / Mathematik
-	geübt im Umgang mit Microsoft Excel, 
	 Word und Mail-Programm
-	Spaß an Kommunikation und ein 
	 gutes Zahlenverständnis
-	Engagement, Teamfähigkeit und 
	 Charakterstärke

↗  Fachinformatiker/-in 
Systemintegration
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standort: Leipzig
Voraussetzungen:
-	Real- oder Gymnasialschulabschluss 
	 mit mindestens befriedigenden Noten 
	 Mathematik / Physik
-	idealerweise erste Informatik-
	 erfahrungen und Englischkenntnisse
-	logisches-analytisches Denken und 
	 technisch-praktisches Verständnis
-	Engagement, Teamfähigkeit und 
	 Charakterstärke

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die OEWA Wasser und Abwasser 
GmbH steht in Deutschland rund 200 
Kommunen und der Industrie bei allen 
Wasserfragen zur Seite. Von der Trink-
wasserversorgung über die Bereitstel-
lung von Prozesswasser in Betrieben 
bis hin zur Reinigung der Abwässer und 
Klärschlammverwertung – wir sind die 
Experten auf diesem Gebiet.

Wir beschäftigen deutschlandweit rund 
500 Mitarbeiter und sind Tochterun-
ternehmen des weltweit führenden 
Umweltdienstleisters Veolia.

OEWA Wasser und 
Abwasser GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Walter-Köhn-Str. 1a, 04356 Leipzig
Carolin Uhde		
Tel.: 0341/24176-504
Fax: 0341/24176-443
bewerbung@oewa.de
www.oewa.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Musikhaus Korn e.K.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Inhaber: Denis Korn
Thomas-Müntzer-Str. 4, 04758 Oschatz
Frau Diana Korn
Tel.: 03435 988030
Fax: 03435 988049
diana.korn@korn.eu
www.musikhaus-korn.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
↗  Veranstaltungstechniker/-in 
↗  Veranstaltungskaufmann/-frau 
↗  Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik 
↗  IT-Fachinformatiker/-in 
	 Anwendungsentwicklung 
↗  BA-Handels- und 
	 Eventmanagement

Voraussetzungen: bitte erfragen 

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Groß- und Einzelhandel mit Musik-
instrumenten, PA-Technik, DJ-Equip-
ment, weltweiter Versand, Durchfüh-
rung und Planung von Veranstaltungen, 
Verleih von Technik

Fakten:
-	50 Mitarbeiter, davon 10 Azubis;
-	Standorte: 3x Leipzig, 1x Oschatz, 
	 1x Dresden, 1x Oberwiesenthal
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Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Pfennig Bau ist ein junges, dynami-
sches, aufstrebendes Unternehmen und 
ist vorrangig im Bereich der Altbausa-
nierung und Wärmedämmung auf klei-
nen und großen Baustellen im Einsatz. 
Neben herausragenden Leistungen und 
Preisen (Denkmalpflegepreis von der 
Handwerkskammer zu Leipzig 2012, 
Ausbildungszertifikat 2015 – für faire, 
abwechslungsreiche Tätigkeiten), hat 
sich das Unternehmen zum regionalen 
Marktführer im Raum Mitteldeutschland 
im Bereich Einblasdämmung etabliert.

Fakten:
-	Unternehmensgründung als 
	 Einzelunternehmen 2004, 
-	2008 Umfirmierung zur Pfennig Bau 
	 GmbH & Co. KG, 
-	27 Mitarbeiter, 5 Lehrlinge, 
	 1 Student kooperatives Studium 
-	vorrangig in den Regionen Leipzig, 
	 Dresden und Chemnitz tätig

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ROMA ist die führende Marke für 
Sonnenschutzsysteme mit höchstem 
Anspruch an Funktionalität, Ästhetik 
und Langlebigkeit. ROMA existiert seit 
bereits 36 Jahren. 1000 Mitarbeiter 
sind auf fünf Fertigungsstandorte ver-
teilt. Die Produktion der Rollläden, Raff-
stores, Textilscreens und Tore findet 
ausschließlich in Deutschland statt.

Fakten:
-	78 Mitarbeiter in Oschatz 
-	2 Azubis: Verfahrensmechaniker
-	5 Standorte in Deutschland

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Handel mit Baustoffen und Artikeln für 
Haus, Hof und Garten

Fakten:
-	250 Mitarbeiter/-innen,17 Azubis
-	10 Baustoffstandorte
-	9 Bau-und Gartenmärkte

Pfennig Bau GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bahnhofstraße 29, 04758 Oschatz
Herr David Pfennig
Tel.: 03435 6669980
Fax: 03435 66699817
personal@pfennig-bau.de
www.pfennig-bau.de

ROMA KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Otto-Lilienthal-St. 11, 04758 Oschatz
Frau Staffeldt
Tel.: 03435 900929
Fax: 03435 900988
carolin.staffeldt@roma.de
www.roma.de

Raiffeisen Handelsgenossen-
schaft  Mittelsachsen eG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

An der Muldenwiese 4b, 04703 Leisnig
Frau Käseberg
Tel.: 03432112956
Fax: 03432151551
info@rhglo.de
www.rhg.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ferienarbeit/Praktika gegen Entgelt, 
um die Welt des Bauens hautnah mit-
zuerleben.

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Maurer/-in
↗  Hochbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre
Verdienst bis zu 765,-EUR im 1. Lehrjahr

Voraussetzungen: 
-	Real-/Hauptschulabschluss
-	Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, 
	 Disziplin, Spaß an körperl. Arbeit, 
	 Fitness, kein „Langschläfer“ sein

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kauffrau/-mann im Großhandel 
↗  Kauffrau/-mann im Einzelhandel 
↗  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
↗  Fachkraft für Büromanagement (m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Notendurchschnitt nicht 
	 schlechter als 3,0
-	Freundlichkeit, Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verfahrensmechaniker/-in 
	 für Kunststoff- u. Kautschuktechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

↗  Maschinen- u. Anlagenführer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Real-/Hauptschulabschluss
-	 techn. Verständnis, handwerkl. Geschick

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika, Ferienarbeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  KFZ-Mechatroniker/-in
für Nutzfahrzeuge
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Sorgfalt, techn. Verständnis,
	 handwerkliches Geschick

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Iveco-Servicepartner, DAF-Servicepart-
nerTM. Wir sind Servicepartner für 
Nutzfahrzeuge und beschäftigen 
uns mit der Reparatur, Wartung und 
Instandhaltung von Nutzfahrzeugen ab 
3,5 Tonnen.

Fakten:
-	derzeit 22 Mitarbeiter, 
	 darunter 5 Azubis; Standort Oschatz, 
	 Gewerbegebiet Lonnewitz

Schober GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ulanenweg 13, 04758 Oschatz
Frau Schober-Hermann
Tel.: 03435 939910
Fax: 03435 939912
schober-oschatz@t-online.de
www.schober-oschatz.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Physiotherapie
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Podologie
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Altenpflege
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
↗  Gesundheits- u. Krankenpflege
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss

↗  Krankenpflege
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Hauptschulabschluss

↗  Heilerziehungspflege
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss und 
	 abgeschl. Berufsausbildung 
	 z. B. Sozialassistent

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss

↗  Bachelor Bankwirtschaft
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur, Fachabitur

↗  Kaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Seit über 25 Jahren absolvieren Jugend-
liche und Quereinsteiger ihre Ausbil-
dungen in sozialen, pädagogischen 
und therapeutischen Berufen. Damit 
erwerben sie eine interessante berufli-
che Qualifikation, die ihnen eine sehr 
hohe berufliche Perspektive bietet. 
In diesen Tätigkeitsfeldern steht der 
Mensch im Mittelpunkt des Handelns.

Fakten:
ca. 25 Mitarbeiter und 600 Schülerin-
nen und Schüler in Döbeln, Oschatz 
und Torgau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Sparkasse Leipzig ist die drittgröß-
te Sparkasse in den neuen Bundes-
ländern und in ihrem Geschäftsgebiet 
Marktführer im Privat- und Firmen-
kundenbereich. Dabei bieten wir eine 
lückenlose Angebotspalette – vom 
Sparbuch bis zur Altersvorsorge, von 
der Vermögensanlage bis zur Unter-
nehmensfinanzierung. Als einer der 
erfolgreichsten Finanzdienstleister 
zählt die Sparkasse Leipzig zu den 
größten Ausbildungsunternehmen in 
der Region. Wir übernehmen Verant-
wortung und bieten jungen Menschen 
echte Zukunftschancen.

Fakten:
Mit mehr als 1 400 Mitarbeitern, 98 
Auszubildenden in über 75 Filialen 
im Geschäftsgebiet der Stadt Leipzig 
sowie den Landkreisen Leipzig und 
Nordsachsen sind wir einer der wich-
tigsten Arbeitgeber (Stand: 30.9.2018).

Sozialpflegeschulen 
Heimerer GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Standort Döbeln
Friedrichstraße 25, 04720 Döbeln
Kerstin Seifert
Tel.: 03431 6636-0 
doebeln@heimerer.de

Standort Oschatz
Riesaer Straße 23, 04758 Oschatz
Gabriele Grube
Tel.: 03435 9024-0
oschatz@heimerer.de

Internet: www.heimerer.de
facebook.com/Heimerer

Stadt- und Kreissparkasse 
Leipzig
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Humboldtstraße 25, 04105 Leipzig
Frau Clivia Beyer
Tel.: 0341 986 1243/1245
clivia.beyer@sparkasse-leipzig.de
www.sparkasse-leipzig.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Leistungsgerechte Vergütung, viel-
fältige Sozialleistungen, flexible Ar-
beitszeiten sowie ein breites Angebot 
an Aus- und Weiterbildung bieten den 
perfekten Einstieg in die Berufswelt. 

Unsere Bankkaufleute in spe lernen 
Struktur, Aufgaben und Arbeitsabläufe 
eines modernen Finanzdienstleisters 
kennen. 

Absolventen können bei der Sparkasse 
Leipzig auch studieren. Die Studenten 
an der Berufsakademie haben den 
großen Vorteil, dass sie nach einem 
dreijährigen Studium, das sie mit dem 
Bachelor of Arts (B.A.) abschließen, 
auch über anderthalb Jahre Berufser-
fahrung verfügen. 

-	Schülerpraktika (auch in den 
	 Ferien außer Sommerferien)

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

- Schnupperunterricht nach Absprache
- Tag der offenen Tür
- Unterstützung bei Praktikavermittlung
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↗  Region Oschatz

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Flachglastechnologe/-in 
Ausbildungsdauer: 
-	3 Jahre im Dualem System
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	Realschulabschluss

↗  Fachkraft Lager Logistik (m/w)
Ausbildungsdauer: 
-	3 Jahre im Dualem System
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

↗  Industriekaufmann/-frau 
Ausbildungsdauer: 
-	3 Jahre im Dualem System
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Staatlich anerkannte/r 
Altenpfleger/-in 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss 
-	Freude am Umgang mit Menschen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kauffrau/-mann 
im Einzelhandel 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Spaß, mit Kunden zu arbeiten, 
	 seriös, ehrlich, zuverlässig, 
	 kompetent, Mathe und Deutsch wichtig

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Thiele Glas ist ein mittelständisches 
Familienunternehmen, das 1989 von 
Alfred und Sabine Thiele in Schrozbe-
rg (Baden-Württemberg) gegründet 
wurde. Das Unternehmen ist auf die 
Veredelung von Flachglas und die 
Herstellung von multifunktionalen 
Isolier- und Sicherheitsgläsern spezi-
alisiert. Inzwischen beschäftigt Thiele 
Glas über 500 Mitarbeiter/-innen und 
50 Auszubildende an sechs Standorten 
mit einer Produktionsfläche von 75.000 
m² deutschlandweit.

Die Thiele Glas Werk GmbH Wermsdorf 
gehört seit 2002 zur Unternehmens-
gruppe. Das damals nur für die Her-
stellung von Verbundsicherheitsglas 
(VSG) konzipierte Werk wuchs im Jahr 
2005 um zwei Drittel. Heute ist es mit 
180 Mitarbeitern und einer Produk-
tions- und Lagerfläche von ca. 50.000 
m² der größte Betrieb der Thiele Glas 
Gruppe. Als Vollsortimenter fertigt der 
Standort die gesamte Produktpalette 
vom Einscheiben-, über Verbundsi-
cherheits- und Isolierglas mit Maßen 
von bis zu 3.210 x 18.000 mm. Zudem 
liegt ein besonderer Schwerpunkt auf 
der Fertigung von digital bedruckten 
Gläsern sowie farbigen Verbundsicher-
heitsgläsern. 

Thiele Glas bietet seinen Azubis eine 
zukunftsorientierte Top-Ausbildung 
in einem technischen oder kaufmän-
nischen Beruf. Die Auszubildenden 
werden in allen relevanten Bereichen 
des Unternehmens eingesetzt. Thiele 
Glas bildet aus, um Nachwuchskräfte 
für die Region zu sichern und nach 
erfolgreichem und gutem Abschluss zu 
übernehmen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Der Volkssolidarität Kreisverband 
Oschatz e.V. betreibt u.a. das Altenpfle-
geheim „Sonnenhof“ in Schildau sowie 
die häusliche Kranken- und Tagespfle-
ge in Oschatz. Mit über 80 Mitarbei-
terInnen pflegen und betreuen wir Seni-
oren und Erkrankte. Seit über 15 Jahren 
ermöglichen wir es jungen Menschen 
einen Pflegeberuf zu erlernen und dau-
erhaft Beschäftigung in einer unserer 
Einrichtungen zu finden.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Yellowcom – Fachgeschäft für Tele-
kommunikation Vertriebsunternehmen 
für Markenprodukte und Dienste im 
Mobilfunk, Festnetz und Internet

Fakten:
15 Mitarbeiter, davon aktuell 1 Azubi,
5 Filialen in Riesa, Döbeln und Oschatz,
1998 gegründet, Telekom-Partner, 
Vodafone Business-Partner, O2 Sil-
ber-Partner

Thiele Glas Werk GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zeppelinstraße 1, 04779 Wermsdorf
Tobias Brion
Tel.: 034364 880-14, 0151 55104021
Fax: 034364 880-88
tobias.brion@thiele-glas.de
www.thiele-glas.de

Volkssolidarität 
Kreisverband Oschatz e.V.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Breite Straße 53, 04758 Oschatz
Frau Viktoria Schwanitz
Tel.: 03453 935660
Fax: 03453 935670
www.volkssolidaritaet-oschatz.de

Yellowcom 
Vertriebsgesellschaft mbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Neumarkt 12, 04758 Oschatz
Dennis Preußer (Geschäftsführer), 
Christine Schreiber (Personal)
Tel.: 03435 666690
info@yellowcom.de
www. yellowcom.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Praktika möglich
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Delitzsch

Torgau

Eilenburg

Oschatz

↗  Region Torgau

TORGAU

MEIN
TRAUM:BERUF!

DOMMITZSCH

BEILRODE

BELGERN

MOCKREHNA
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Berufskraftfahrer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Real- / Hauptschulabschluss
-	Vorlage des Führerscheins Klasse B 
	 bis spätestens Ende 1. Ausbildungsjahr

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in
↗  Tierwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss 
-	körperlich fit, Interesse für Tier 
	 und Technik

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Abfallwirtschaft Torgau-Oschatz 
GmbH ist vom Landkreis Nordsachsen 
mit der Durchführung der öffent-
lich-rechtlichen Abfallentsorgung 
beauftragt. Betriebsschwerpunkte 
sind die Entsorgung von Abfällen aus 
Haushaltungen.

Fakten:
-	54 Mitarbeiter 
-	Standorte: Torgau, Rechau/Zöschau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Agrargenossenschaft Arzberg eG ist 
ein landwirtschaftliches Unternehmen. 
Folgende Betriebsschwerpunkte findest 
du in der Genossenschaft:
·	Pflanzenbau
·	Schweineproduktion
·	Milchproduktion	
·	Schafe
·	erneuerbare Energien

Fakten:
In der Agrargenossenschaft arbeiten 43 
Mitarbeiter/-innen und 3 Auszubilden-
de. Standorte befinden sich in 
Kötten (Milchviehanlage) und Trieste-
witz (Schweinemast). Das Büro und der 
Technikstützpunkt sind in Arzberg.

Abfallwirtschaft 
Torgau-Oschatz GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gewerbering 51, 04860 Torgau
Herr Hagen
Tel.: 03421 77300-23
Fax: 03421 77300-50
hagen@ato-online.de
www.ato-online.de

Agrargenossenschaft 
Arzberg e.G.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mühlenviertel 4, 04886 Arzberg
Frau Herrys
Tel.: 034222 4410
Fax: 034222 44122

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Ferienarbeit ab 18 Jahre

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in
↗  Tierwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Haupt- oder Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Koch/Köchin
↗  Restaurantfachmann/-frau
↗  Hotelfachmann/ -frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Schulabschluss 9.-10. Klasse 
-	Engagement und Teamfähigkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Agrargesellschaft Langenreichen-
bach mbH ist ein Landwirtschaftsun-
ternehmen mit 27 Mitarbeitern in der 
Tier- und Pflanzenproduktion. Einen 
Auszubildenden erwartet eine umfang-
reiche Ausbildung in der Rinderzucht 
– sowohl in der Milch- als auch in 
der Fleischproduktion. Des Weiteren 
wird er eine auf 1300 ha durchgeführ-
te nachhaltige Pflanzenproduktion 
kennenlernen.  Unser drittes Standbein 
stellt die Stromproduktion dar, zum 
einen aus Biogas, zum anderen durch 
mehrere Photovoltaikanlagen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein Familienunternehmen mit 
Restaurant, Hotel und Hausbrauerei.

Agrargesellschaft 
Langenreichenbach mbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Am Heidelbach 25, 04862 Mockrehna
Herr Fleischer
Tel.: 034221/50464
Fax: 034221/50004
gruhne.ag.langenreichenbach@t-online.de

Alter Elbehof
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Werdau Nr. 12, 04860 Torgau
Frau Simone Hepe
Tel.: 03421 904525
Fax: 03421 718689
E-Mail: kontakt@elbehof.eu
www.elbehof.eu

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum, Ferienarbeit
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum, Ferienarbeit
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gärtner 
Fachrichtung Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau, auch genannt 
Landschaftsgärtner
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real-/ Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Med. Fachangestellte/r
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tätig sind wir in dem Bereich Garten-, 
Landschafts-, Sportplatzbau und 
Pflege. Unsere abwechslungsreichen 
Einsatzbereiche:
Vollautomatische Beregnungsanlagen, 
Zaunanlagen für Privatkunden und 
Sportanlagen, komplette Gartenge-
staltung, Kunstrasenintensivpflege, 
Naturrasenintensivpflege (Aerifizieren, 
Vertikutieren), Reparatur von Leichtath-
letikanlagen aus Kunststoff

Den Auszubildenden erwartet:
-	junges, dynamisches Team
-	abwechslungsreiche Einsatzbereiche
-	Arbeit mit Maschinen und 
	 Spezial-Pflege-Maschinen
-	Stadion-Rasenpflegemaßnahmen
-	feste Ansprechpartner in Praxis und 
	 Theorie

Fakten:
16 Mitarbeiter, 1 Azubis

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Altenpflegeheim 
„Haus am Stadtpark“ Dommitzsch
Seniorenpflegeheim 
„Husarenpark“ Torgau

Der Arbeiter-Samariter-Bund Kreisver-
band Torgau-Oschatz e.V. ist mit über 
2 000 Mitgliedern und derzeit ca. 250 
ehrenamtlichen und hauptamtlich 
Beschäftigten ein leistungsstarker 
Wohlfahrtsverband im Landkreis 
Nordsachsen.

Fakten:
Standorte: Altenpflegeheim „Haus am 
Stadtpark“ Dommitzsch und Senioren-
pflegeheim „Husarenpark“ Torgau 
mit je ca. 65 Mitarbeiter/-innen und 
insgesamt 7 Auszubildenden

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Augenarzt Torgau

Fakten:
-	20 Mitarbeiter, 3 Azubis

Barthel 
Sportstättenservice GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lange Stücken 4, 04860 OT Großwig 
in Dreiheide
Frau Yvonne Barthel
Tel.: 03421 7739780
Fax: 03421 7739781
info@barthel-service.de
www.barthel-service.de

ASB KV Torgau-Oschatz e.V.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Fritz-Schmenkel-Str. 3a/b, 04860 Torgau
Herr Reichel
Tel.: 03421 731660
Fax: 03421 731699
info@asb-to.de
www.asb-to.de

Augenarztpraxis am Glacis
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bahnhofstraße 4, 04860 Torgau
Frau Daniela Schenk (Praxismanagerin)
Tel.: 03421 902552
Fax: 03421 713602
post@augenaerzte-torgau.de
www.augenaerzte-torgau.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Schülerpraktika, 3-tägiges Schnupper-
praktikum, Ferienarbeit, Ehrenamt,
FSJ im Anschluss an Schulzeit

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
-	3-tätiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das Unternehmen kommt aus der Auto-
mobilbranche mit den Schwerpunkten 
Kfz-Instandsetzung, Verkauf von Fahr-
zeugen, Lagerung und Verkauf von 
Ersatzteilen, Lackierungen etc.

Fakten:
Das Unternehmen beschäftigt insgesamt 
320 Mitarbeiter/-innen an 11 Standorten. 
25 Auszubildende werden in unterschied-
lichsten Berufen ausgebildet.

VW-Standorte:
Torgau, Herzberg, Bad Düben, Dober-
lug-Kirchhain

weitere Standorte:
Bad Düben, Wiedemar, Eula/Borna, 
Grimma, Leipzig

Autohaus Kühne GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nordstraße 1, 04860 Torgau
Herr Hendrik Rojek
Tel.: 03421 722027
hendrik.rojek@vw-kuehne.de
www.kuehne-autohaeuser.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  KfZ-Mechatroniker/-in 
	 FR Karosserie- u. Fahrzeugbau
↗  Autoverkäufer/-in
↗  Fachkraft (m/w) Lagerlogistik
↗  Fachkraft (m/w) f. Büromanagement

Ausbildungsdauer: 3 – 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Brunnenbauer
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	guter Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Duale Berufsausbildung
in der Glas- und Metalltechnik sowie 
im kaufmännischen Bereich

↗  Vollzeitausbildung
im Bereich Gesundheit und Soziales 
(Krankenpflegehelfer/-in und Sozial-
assistent/-in) sowie am Beruflichen 
Gymnasium (Fachrichtungen Wirt-
schaftswissenschaft und Technikwis-
senschaft)

Voraussetzungen: bitte erfragen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachmann/-frau 
für Systemgastronomie
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur / guter Realschulabschl.
-	kaufm., gastronomische Interessen
Tätigkeitsprofil / Perspektiven:
-	Führungsebene, Restaurantmanagement

↗  Fachkraft (m/w) im Gastgewerbe
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	gastronomisches Interesse
Tätigkeitsprofil / Perspektiven: 
-	Crewtrainer

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Einzelhandelskauffrau/-mann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	sportlicher Hintergrund

↗  Zweiradmechatroniker/-in 
Fahrradtechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Interesse, techn. Verständnis, 
	 sportlicher Hintergrund

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Bohr- und Brunnenbau, Errichtung 
	 von Grundwassermessstellen, 
	 Feuerlöschbrunnen
-	37 Mitarbeiter, derzeitig 7 Azubis -	
-	Standort Torgau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Berufsausbildung, Berufsvorbereitung 
oder allgemeine Hochschulreife? Im 
BSZ Torgau stehen alle Möglichkeiten 
offen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir bilden in unseren McDonald‘s 
Restaurants in Delitzsch, Dr.-Helmut-
Schreyer-Straße 12 und bei Bedarf 
auch in Torgau, Außenring/B 182 zwei 
verschiedene Berufe aus.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bikes and more ist ein Einzelhandelsu-
nternehmen. Wir verkaufen Sportbe-
kleidung, Zubehör und Räder aller Art. 
Auf die fachlich richtige Beratung der 
Kunden und Reparatur der Räder legen 
wir größten Wert.

Fakten:
4 Mitarbeiter/-innen sind bei Bikes and 
more beschäftigt, davon 1 Azubi.

BLZ Geotechnik 
Brunnenbau GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Süptitzer Weg 28, 04860 Torgau
Herr Müller, Herr Haase
Tel.: 03421 72030
Fax: 03421 720322
torgau@blz-brunnenbau.de

Berufliches Schulzentrum 
Torgau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Repitzer Weg 10, 04860 Torgau
Frau Margit Müller (Schulleiterin)
Tel.: 03421 725910
Fax: 03421 725913
info@bsztorgau.de
www.bsztorgau.de

BIKES and more
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bäckerstraße 17, 04860 Torgau
Herr Werner
Tel.: 03421 704981
Fax: 3421 704982
webmaster@diddisbam.de
www.diddisbam.de

Baumann-Adam 
Systemgastronomie
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Außenring / B 183, 04860 Torgau
Frau Baumann-Adam
buero.torgau@gmail.com
www.mcdonalds-torgau.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Du bist 16 und möchtest Dein eigenes 
Geld verdienen? Auch dann bist du bei 
uns richtig!

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  ca. 60 Ausbildungsberufe in 
der Verwaltung und im militäri-
schen Bereich; technische, medi-
zinische, kaufmännische Berufe
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre – 3,5 Jahre je nach Beruf
Voraussetzungen: 
-	guter Real- / sehr guter Haupt-
	 schulabschluss
-	deutsche Staatsbürgerschaft,
	 körperliche Fitness, keine Vorstrafen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fachverkäufer/-in 
im Lebensmittelhandwerk
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

↗  Bäcker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschul-/ qualifizierter 
	 Hauptschulabschluss
-	Bereitschaft zur Schichtarbeit, 
	 Belastbarkeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau im Einzelhandel
↗  Elektroniker/-in (Fachrichtung 
Telekommunikations- u. Informations-
technik)
Ausbildungsdauer: 3 – 3,5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss 
-	gute Leistungen Mathematik / Deutsch, 
	 gute Umgangsformen, kontaktfreudig, 
	 Lernbereitschaft, teamfähig

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bei uns geht es ums Weiterkommen. 
Nicht ums Stillstehen.

Fakten:
-	ca. 185.000 Soldaten und Soldatinnen
-	74.000 zivile Beamte und Angestellte
-	300 Standorte bundesweit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

„ELBE“ Baubetreuungs- und Betriebsge-
sellschaft mbH ist ein Unternehmen der 
K&S Unternehmensgruppe.
Branche: Elektroinstallation
Tätigkeitsfelder: Planung, Neubau, War-
tung, Instandhaltung, Erweiterung von 
elektrischen Anlagen in Sozialimmobilien, 
vorrangig Seniorenresidenzen.

Fakten:
12 Mitarbeiter (Elektromeister, Elektriker, 
kaufmännisch Angestellte, 2 Azubi)
Standorte: bundesweit 
Firmensitz: Großtreben

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Möchtest du jeden Morgen den Duft 
frischer Brötchen riechen? Dann backe 
sie mit uns und werde Teil eines tollen 
Teams.

Die Croissanterie – Ihr Torgauer Bäcker 
besteht jetzt seit 25 Jahren. Wir sind 
eine moderne Handwerksbäckerei mit-
ten im Stadtzentrum von Torgau. Hier 
werden täg-lich von fleißigen Bäckern 
und Konditoren knuspriges Brot und 
Brötchen, leckere Kuchen und fantasie-
volle Torten hergestellt.

Fakten:
40 Mitarbeiter, Backstube in Torgau 
und 7 Filialen in Herzberg und Torgau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Elektro Center Torgau e.G. – Fachhan-
del für Unterhaltungselektronik und 
Haustechnik, Service und Installation, 
Antennenbau. Den Azubi erwartet bei 
uns ein sicherer Ausbildungsplatz, 
umfangreiche Kenntnisvermittlung hin-
sichtlich Beratung, Verkauf, Information 
von Elektrogeräten sowie Einrichten, 
Installieren elektronischer Sicherheits- 
und Telekommunikationssysteme, 
Kundenberatung und Anleitung.

Fakten:
-	55 Mitarbeiter, 7 Auszubildende
-	Standorte: Elektro Center Torgau, 
	 Zinnaer Str. 1a, 
	 Torgau Expert, Außenring 1, Torgau

Bundeswehr
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Karriereberatungsbüro der 
Bundeswehr Leipzig
Hainstraße 5-7, 04109 Leipzig	
Hauptmann Michael Ludewig
Tel.: 0341 99380810
Fax: 0341 9938082910
kbbleipzig@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

„ELBE“ Baubetreuungs- und 
Betriebsgesellschaft mbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Hauptstraße 53-56, 04886 Beilrode
Herr Dirk Schiebold
Tel.: 035386 609627
Fax: 035386 609628
schiebold@elbe-bau.de
www.elbe-bau.de

Croissanterie 
Frieder Francke GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Breite Straße 15, 04860 Torgau
Herr Francke
Tel.: 03421 715895
Fax: 03421 715893
info@torgauer-baecker.de
www.torgauer-baecker.de

Elektro Center Torgau e.G.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zinnaer Str. 1a, 04860 Torgau
Frau Doebelt
Tel.: 03421 77400
Fax: 03421 774040
sekretariat@elektrocenter-torgau.de
www.eltrocenter-torgau.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
-	3-tätiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
-	3-tätiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Elektroniker/-in, FR Energie- 
und Gebäudetechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	gute Kenntnisse in Ma u. Phy, hohe 
	 Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, 
	 technisches Interesse, 
	 handwerkliche Fähigkeiten
-	Übernahme als Geselle nach 
	 bestandener Prüfung

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Elektroniker/-in, FR Energie- 
und Gebäudetechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Interesse für Elektrotechnik, Physik, 
	 Mathematik u. Technik
-	wohnhaft in der Region, da nächste 
	 Bahnverbindung in Mockrehna ca. 
	 4km entfernt liegt

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker/-in
↗  Elektroniker/-in f. Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	sehr guter / guter Realschulabschluss

↗  Verfahrensmechaniker/-in 
Glastechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss / sehr guter 
	 Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Fliesen-, Platten- u. 
Mosaikleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschul- / Hauptschulabschluss
-	räuml. Vorstellungsvermögen, 
	 Kreativität, Leistungs- und Lernbereit-
	 schaft, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein seit über  30 Jahren be-
stehendes Unternehmen, was bereits 
81 Lehrlinge zum Elektroinstallateur, 
zum Elektroniker oder zur Bürokauffrau 
ausgebildet hat. Unser Leistungsspek-
trum umfasst die Planung, Komplet-
tinstallation und Wartung von privaten, 
industriellen und gewerblichen Anwen-
dungsbereichen. 
Weitere Informationen zu unseren Tätig-
keitsfeldern unter www.elektro-fink.de

Fakten:
-	50 Mitarbeiter/-innen, 3 Azubis

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Elektroinstallation, Trafostationen, Kabe-
lanlagen, Kabeltiefbau, Freileitungsbau, 
Kabelprüfung/Kabelfehlerortung mit 
eigenem Kabelmesswagen, Straßenbe-
leuchtungsanlagen, Schaltanlagen und 
Schaltschrankbau, Baustromanlagen, 
Montage von Kabelgarnituren im Nieder- 
und Mittelspannungsbereich bis 20kV

Elektroinstallation und Montagen, alles 
aus einer Hand, 24-Stunden-Bereit-
schaftsdienst

Fakten:
-	68 Mitarbeiter, davon 1 Azubi

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind der führende Entwickler, Herstel-
ler und Vermarkter einer breiten Palette 
von Flachglasprodukten und Dienstleis-
tungen. Für die Bedienung und Wartung 
unserer komplexen Anlagen suchen wir 
interessierte junge Leute.

Fakten:
An unserem Standort in Torgau arbei-
ten über 330 Mitarbeiter und über 20 
Auszubildende in unterschiedlichen 
Berufen. Der Mutterkonzern Saint- 
Gobain betreibt in Deutschland und 
weltweit eine Vielzahl von Werken zur 
Glasherstellung und -weiterverarbeitung.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unser Unternehmen ist seit 1999 am 
Markt. Wir arbeiten vorwiegend für 
öffentliche Auftraggeber, und seit den 
letzten Jahren nur noch in den neuen 
Bundesländern.

Fakten:
-	Firma des Bauhauptgewerbes
-	Verlegung v. Fliesen, Platten u. Mosaiken
-	20 Mitarbeiter, davon 1 Azubi

Elektro-Fink GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dommitzscher Str. 39, 04860 Weidenhain
Herr Heiko Fink (Geschäftsführer)
Tel.: 03421 730619
Fax: 03421 730626
buchhaltung@elektro-fink.de
www.elektro-fink.de

Elektro-Service Lothar Haupt
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Am Schwarzen Graben 123, 
04862 Mockrehna
Herr Lothar Haupt
Tel.: 034244 53211
Fax: 034244 53288
Bewerbung@es-haupt.de
www.elektro-haupt.de

Saint- Gobain Glass Industry 
Flachglas Torgau GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Solarstr. 1, 04860 Torgau
Frau Kerstin Schart
Tel.: 0049(0)3421 751-584
Bewerberkorrespondenz@
saint-gobain.com
www.saint-gobain.de/karriere/
stellenangebote-bei-saint-gobain

Fliesen Großmann
Meisterbetrieb GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Süptitzer Weg 55a, 04860 Torgau
Herr Danny Großmann
Tel.: 03421 715052
Fax: 03421 778026
info@fliesen-grossmann.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Schulpraktika, Ferienarbeit, Probe-
arbeitspraktikum in den Ferien, Teil-
nahme an Berufsmessen, persönliche 
Einblicke beim Berufsinfotag

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum
-	Probearbeiten, Ferienarbeit

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum, Ferienarbeit
-	Betriebsbesichtigungen f. Schulklassen

autorisierter 
Innungsbetrieb
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Köchin/Koch
↗  Restaurantfachfrau/-mann
↗  Hotelfachfrau/-mann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss
-	freundliches gepflegtes	Auftreten, 
	 gute Allgemeinbild., Freude am Service

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gärtner/-in Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss
-	gute Kondition, sportlich, 
	 Interesse an Natur und Pflanzen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein Familienbetrieb mit Herz. 
Unsere Azubis dürfen sowohl unsere 
Urlaubsgäste als auch Tagungen, 
Familienfeiern und Hochzeiten beglei-
ten. In unserem Restaurant verwöhnen 
wir unsere Gäste mit frischer und 
regionaler Küche. Für Azubis wird eine 
kostenfreie Unterkunft gestellt!

Fakten:
84 Betten, Festsaal, Tagungsräume, 
Restaurant, Seeterrasse, 3-Sterne-
klassifiziert

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind in der Branche Garten- und 
Landschaftsbau unterwegs. Wir gestal-
ten und pflegen komplette Gärten und 
Außenanlagen. Dazu gehören Pflaster-
arbeiten, Pflanzarbeiten, Gartenpfle-
ge, Zaunbau, Beregnungsanlagen, 
Teichbau und Spielplatzbau. Alle Infos: 
www.galabau-mieth.de

Fakten:
6 Mitarbeiter, umfangreicher 
Maschinen- und Gerätepark

Waldhotel Forsthaus Dröschkau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dröschkauer Forsthaus 1, 
04874 Belgern-Schildau OT Neußen
Herr Carsten Arndt
Tel.: 034224 45180
Carsten.arndt@abr-hotels.com
www.forsthaus-droeschkau.com

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika, Ferienarbeit
-	3-tägiges Ferien-Schnupperpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika, Ferienarbeit
(Oster-, Sommer-, Herbstferien)

Garten- und Landschaftsbau 
Thomas Mieth, Meisterbetrieb
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lindenstr. 35b, 04860 Torgau OT Welsau
Herr Thomas Mieth
Tel.: 03421 714353
Fax: 03421 716412
post@galabau-miethde	
www.galabau-mieth.de

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriekaufmann (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (duale Ausbildung) 
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulab. (Ma, Deu: 2)
-	kaufmännisches Geschick, Einsatz-
	 bereitschaft, Lernfreude, klare Aus-
	 drucksfähigkeit, Kontaktfreudigkeit

↗  Kaufmann 
für Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer:
3 Jahre (duale Ausbildung)
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss (Ma, Deu: 2)
-	Geduld, gutes Gedächtnis, Freund-
	 lichkeit, Belastbarkeit, Sinn für Zahlen, 
	 Organisationstalent

↗  Mechatroniker (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre (duale Ausbildung) 
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss 
	 (Ma, Phy: 2, Deu: 3)
-	räuml. und techn. Vorstellungs-
	 vermögen, logisch-systematisches 
	 Vorgehen, Konzentration, Geduld, 
	 Ausdauer

↗  Fachlagerist & Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 
2 / 3 Jahre (duale Ausbildung) 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Freude am Ordnen und am Arbeiten 
	 m. Computer-Anwendg., Zuverlässig-
	 keit, Ausdauer, praktisches Geschick, 
	 Gründlichkeit, Verantwortungsbe-
	 wusstsein

↗  Fachkraft für Lebensmittel-
technik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (duale Ausbildung) 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	techn. u. naturwissenschaftliches 
	 Interesse, Teamarbeit, Organisa-
	 tionstalent, Engagement, Einsatz-
	 bereitschaft, sicherer Umgang mit 
	 Wort und Schrift

↗  IT-Systemelektroniker & 
IT-Fachinformatiker 
Systemintegration (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (duale Ausbildung) 
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss o. Abitur 
	 (Ma, Info, Technik: 2)
-	techn. Verständnis, Sorgfalt, 
	 Konzentrationsfähigkeit und 
	 Serviceorientierung

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Du suchst einen kaufmännischen oder 
gewerblich-technischen Ausbildungs-
platz in deiner Heimat? Dann komm 
zu uns! Wir sind ein traditionsreiches 
Unternehmen für zertifizierte Geflü-
gel-Qualität deutscher Herkunft. Jähr-
lich werden Lehrlinge aus der Region 
eingestellt, betreut und ausgebildet. 
In verschiedenen Ausbildungsberufen 
sorgen wir für unseren eigenen fach-
spezifischen Nachwuchs. Werde Teil 
eines innovativen Unternehmens und 
bewirb Dich jetzt.

Fakten:
-	Standort: Mockrehna 
-	ca. 350 Beschäftigte, davon 5 Azubis

Gräfendorfer Geflügel- und 
Tiefkühlfeinkost 
Produktions GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Reichsstr. 3, 04862 Mockrehna  
Leitung Personal
Tel.: 034244 580
bewerbung-graefendorfer@sprehe.de
www.graefendorfer.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit
-	Probearbeiten
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  HörakustikerIn 
↗  Hörakustik-MeisterIn
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre für Gesellenausbildung
Voraussetzungen: 
-	mittlere Reife, Abitur 
-	gern auch Quereinsteiger

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  med. Fachassistent/-in

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unter dem Motto "gut hören und einan-
der verstehen" bieten wir qualitätsori-
entierte Produkte und Leistungen rund 
ums Hören, Hörsysteme, Gehörschutz 
und bei Tinnitus. Wir helfen Menschen 
in Verbindung zu bleiben – vor Ort, mit 
Kompetenz, moderner Technik, Spaß 
an der Sache – und mit Dir? 
Bewirb Dich als Azubi zum Hörakusti-
ker und erlebe die angenehme Atmo-
sphäre eines Familienunternehmens. 
Du passt perfekt zu uns, wenn Du gern 
mit Menschen arbeiten möchtest, kom-
munikativ bist, Medizinprodukte ver-
kaufen möchtest, Dich stets fortbilden 
und weiterentwickeln möchtest und 
NAWI kein rotes Tuch für Dich sind.
Die Ausbildung erfolgt im dualen Aus-
bildungssystem im Betrieb sowie an 
unserer Berufsschule und Akademie für 
Hörakustik in Lübeck, mit einem hohen 
Praxisanteil, vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten vom Gesellen über Meis-
ter und Bachelor bis zum Master.
Wir gehen mit den neuesten Technolo-
gien und Werkzeugen im Umfeld von 
Medizinprodukten um.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Hausarztpraxis Dr. Hahnewald

- hausärztliche medizinische Grundver-
sorgung

Gromke Hörzentrum
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Fischerdörfchen 16, 04860 Torgau
Leipziger Straße 25, 04860 Torgau
Zentrale: Dresdner Str. 78, 04317 Leipzig
Herr Willenberg
Tel.: 0341 649010
kariere@gromke.de
www.gromke.de

Hausarztpraxis 
Dr. Hahnewald
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dr. med. Volker Hahnewald
Facharzt für Allgemeinmedizin
Ernst-Thälmann-Str. 60, 04886 Bellrode
Tel.: 03421 7766214

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	BO-Tage, Schulinformationsveranstaltg.

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Sozialversicherungsfachan-
gestellte/r
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 
-	Noten in Mathematik oder Deutsch 
	 sind mind. gut (2) oder maximal in 
	 einem der beiden Fächer befried. (3), 
	 bei Abitur liegt der Notendurchschnitt 
	 in Mathematik und Deutsch mind. bei 
	 befried. (3)

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Erzieher/-in
↗  Kindheitspädagoge/-pädagogin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	sehr guter bis guter 
	 Realschulabschluss
-	soziale Kompetenzen, ordentlicher 
	 Sprachgebrauch

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die IKK classic gehört zu den  größten 
Krankenkassen in Deutschland. 
Während der 3-jährigen, vielseitigen 
Ausbildung als Sozialversicherungs-
fachangestellte/r lernst Du, Versicherte 
zu beraten, Anträge für Kuren oder 
Zahnersatz zu prüfen und neue Kunden 
zu gewinnen. Außerdem unterstützt Du 
die Arbeitgeber bei der Berechnung der 
Sozialversicherungsbeiträge oder der 
An- und Abmeldung von Arbeitnehmern.

Fakten:
Über 7 000 Mitarbeiter im gesamten 
Bundesgebiet, ca. 20 Auszubildende 
in Sachsen, die Ausbildung erfolgt in 
4 Ausbildungsregionen (Leipzig, Dres-
den, Chemnitz und Zwickau) und in 
zentralen Fachbereichen in Sachsen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Betreuung und Förderung der Kinder im 
Alter von 0 – ca. 10 J.

Fakten:
-	234 Plätze davon 
	 14 Integrativplätze
-	19 Erzieherinnen
-	Standort: Torgau Nordwest

IKK classic
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Bereich Personalservice Sachsen
Frau Beatrice Hanel
Tel.: 0351 4292 25343
Fax: 0351 4292 25099
ausbildung-ost@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Integrative Kindertagesstätte 
„Biene Maja“
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Finkenweg  1, 04860 Torgau
Frau Stöck
Tel.: 03421 7730210
kita-bienemaja@torgau.de
www.torgau.eu

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika in den Regional-
	 direktionen Sachsen

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktika, Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum
	 in den Ferien
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Pflegefachkraft (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	bereits absolvierte Praktika, FS

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir bieten mehr als 15 verschieden 
Ausbildungsberufe und mehr als 
20 duale Studiengänge.
Weitere Ausbildungsberufe und duale 
Studiengänge unter kaufland.de/schueler

↗  Duales Studium BWL / Handel, 
Vertiefung Konsumgüterhandel (Filiale)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (6 Semester)  
Beginn: September 
Vergütung: 1.400 € im 1. Jahr, 1.600 € 
im 2. Jahr, 1.800 € im 3. Jahr 
Voraussetzung: Fachhochschulreife

Abiturientenprogramm: 
18 Monate Ausbildung zum 
↗  Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
und 18 Monate Fortbildung zum 
↗  Handelsfachwirt/in
Beginn: August
Vergütung: jeweils 1.050 € im 1. bis 6. 
Monat, 1.200 € im 7. bis 18. Monat, ab 
dem 19. Monat abhängig von der über-
nommenen Position 
Voraussetzung: Fachhochschulreife

↗  Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Ausbildungsdauer:  3 Jahre 
Vergütung: 950 € im 1. Jahr, 1.050 € im 
2. Jahr, 1.200 € im 3. Jahr 
Voraussetzung: mittlerer Schulabschl.

↗  Verkäufer/-in Frische
Ausbildungsdauer:  2 Jahre 
Vergütung: 950 € im 1. Jahr, 
1.050 € im 2. Jahr 
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriekauffrau/-mann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Abitur oder Realschulabschluss
-	Material- und Lagerwirtschaft, 
	 Produktionswirtschaft, Verkauf, 
	 Rechnungswesen, Finanzwirtschaft, 
	 Personalwesen

↗  Flachglastechnologe (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss oder mind. 
	 qualifizierter Hauptschulabschl.
-	Fertigung von Isoliergläsern jegl. Art, 
	 Qualitätskontrolle, Bedienung compu-
	 tergestützter Produktionsanlagen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Wir suchen Auszubildende mit einem 
	 klaren Bezug zum Sport. Du bist in 
	 einem Sportverein engagiert oder 
	 übst aktiv eine Sportart aus? 
	 Dann bewirb dich jetzt, um deine 
	 Neigungen bei uns zu vertiefen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die K&S Seniorenresidenz „Renaissan-
ce“ Torgau ist eine Einrichtung der K&S 
Unternehmensgruppe, ein Familienun-
ternehmen mit Hauptsitz in Sottrum, 
das bundesweit 33 Seniorenresidenzen 
betreibt. Die Azubis erwartet eine 
fundierte innerbetriebliche Ausbildung 
und nach erfolgtem Abschluss die ex-
plizite Möglichkeit, als Pflegefachkraft 
tätig zu werden.

Fakten:
123 Mitarbeiter/-innen 
-	3 Azubis pro Ausbildungsjahr

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Starte durch in einem erfolgreichen 
internationalen Handelsunternehmen, 
das auf Leistung, Dynamik und Fairness 
setzt. Allein in Deutschland tragen 
über 75.000 Mitarbeiter mit ihrem 
Engagement entscheidend zu unserem 
Erfolg bei.  Freue dich auf eine praxis-
orientierte Ausbildung mit vielseitigen 
Aufgaben in einem tollen Team. Neben 
guten Übernahmechancen und vielfälti-
gen Entwicklungsmöglichkeiten erwar-
tet dich eine attraktive Vergütung.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Interpane produziert seit Jahrzehnten 
Funktionsverglasungen der Spitzen-
klasse für Energieeffizienz und perfek-
te Ästhetik. Wir beschäftigen an zehn 
Standorten in Europa insgesamt mehr 
als 1 200 Mitarbeiter. In unserem Werk 
in Belgern wird das ganze Spektrum 
der Interpane Produktpalette zu Iso-
lierglas verarbeitet. Dank modernster 
Fertigungstechnologien und mit stetig 
wachsendem Know-how sind wir ein 
geschätzter Partner für Fenster- und 
Fassadenbauer. 
Unsere Auszubildenden profitieren von 
den Errungenschaften eines modernen 
und innovativen Unternehmens und 
können sich im Idealfall auf eine 
ansprechende Karriere in ihrem Berufs-
feld freuen. Ausbildungsstandort ist 
Belgern.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Intersport Höcke ist Nordsachsens füh-
rendes Sportgeschäft für Sportartikel 
und Sportmode. Wir bieten auf 800 m2 
ein stets aktuelles Sortiment rund um 
den Sport an. Wir würden uns freuen, 
dich demnächst als Auszubildenden 
bei uns begrüßen zu können.

Fakten:
Unsere Mannschaft besteht aktuell 
aus 9 Mitarbeitern.

K&S Seniorenresidenz 
„Renaissance“ Torgau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Südring 8, 04860 Torgau
Frau Jacqueline Ulbrich
Tel.: 03421 750-310
Fax: 03421 750-400
torgau-rl@ks-residenz.de
www.ks-gruppe.de

Kaufland
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Anne Wolf
Tel.: 0152 56758846
www.kaufland.de/karriereINTERPANE 

Glasgesellschaft mbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Liebersee 54, 04874 Belgern-Schildau
Tel.: 034224/433 - 0
online bewerben über 
www.karrierebyinterpane.com

Intersport Höcke, 
Sport Höcke GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Goethestraße 2, 04860 Torgau
Herr Markus Höcke
Tel.: 03421 774759
Sport.hoecke@intersport.de
www.sport-hoecke.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schülerpraktika, FSJ, Ehrenamt

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir bieten Schülerpraktika oder 
Schnupperpraktika in den Ferien an.

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum, Ferienarbeit
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↗  Region Torgau

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Sozialpädagoge oder 
staatlich anerkannter Erzieher
Ausbildungsdauer: 3 – 5 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	sehr guter/guter Realschulabschluss 
	 oder Abitur
-	gutes Allgemeinwissen, 
	 Teamfähigkeit, Liebe zum Kind 

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Bäcker/-in
↗  Konditor/-in
↗  Fachverkäufer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss 

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Das Kreiskrankenhaus „Johann Kent-
mann“ gGmbH ist ein Haus der Akut- 
und Regelversorgung mit 230 Betten 
und den Bereichen Innere Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie und Entbindung 
sowie Pädiatrie. Wir haben Belegbetten 
in den Bereichen der Augenheilkunde, 
HNO und Urologie.

Fakten:
Im KKH Torgau sind ca. 500 Mitar-
beiter beschäftigt. Am Standort des 
Krankenhauses Torgau befindet sich 
eine Medizinische Berufsfachschule 
mit ca. 100 Auszubildenden. Wobei die 
Azubis auch von den Krankenhäusern 
in Oschatz, Mühldorf in Bayern, sowie 
Delitzsch und Eilenburg kommen.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Kindertagesstätte;
	 Betreuungsalter: 5-10 Jahre
-	sozialer Bereich / Vorschule + Hort
-	Träger: Gemeinde Beilrode
-	Kapazität: 205 Plätze

Fakten:
-	14 Erzieher/-innen

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unser moderner, innovativer Familien-
betrieb besteht aus 6 Filialen (Torgau, 
Großtreben, Prettin, Jessen, Annaburg) 
mit insgesamt 37 Beschäftigten. 
Wir backen und kreieren mitten in 
Ostelbien, machen Kundenwünsche 
wahr, bilden junge Menschen aus und 
schaffen Arbeit für gute Fachkräfte aus 
unserer Region. Regionale Zutaten und 
kurze Transportwege sind Vorausset-
zung für top-frische, schmackhafte und 
bekömmliche Backwaren. Motivierte 
Azubis, von denen bereits zwei  in den 
Berufen Bäcker und Konditor von uns 
ausgebildet werden, sind  herzlich 
willkommen.

Kreiskrankenhaus 
„Johann Kentmann“ gGmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Christianistr.1, 04860 Torgau
Frau Gabriele Nowesky B.A.
Tel.: 034321 771015
nowesky@kkh-torgau.de
www.kreiskankenhaus-torgau.de

Kinderoase Beilrode
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nordring 19, 04886 Beilrode
Frau Kathrin Ramp
Tel.: 03421 707198
Fax: 03421 707198
kinderoase@gmx.de
www.kinderoase.gemeindebeilrode.de

Landbäckerei Schröder
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Labruner Straße 2, 04886 Beilrode
Herr bzw. Frau Schröder
Tel.: 035386/22326
Fax: 035386/60550
landbaeckerei-schroeder@t-online.de
www.landbäckerei-schröder.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	BIT, genial sozial

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika 
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↗  Region Torgau

↗  Verwaltungsfachangestellte/r 
FR Landes- und Kommunalverwaltung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	gute Ergebnisse in Deutsch, Mathe-
	 matik, Gemeinschaftskunde, Interesse 
	 an Verwaltungs- u. Rechtsfragen 
	 sowie Bürotätigkeiten, Zuverläs-
	 sigkeit, Belastbarkeit u. Flexibilität, 
	 Teamfähigkeit, aufgeschlossenes, 
	 freundliches Auftreten 

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Verwaltung des Landkreises 
Nordsachsen bietet verschiedene 
Möglichkeiten eine Ausbildung zu 
absolvieren.

↗  Straßenwärter/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	gute Ergebnisse in Mathematik u. 
	 Physik, gesundheitliche	Eignung zum 
	 Erwerb des Führerscheins (Klassen B, 
	 C und CE), Bereitschaft zur Schicht-
	 arbeit, handwerkliches Interesse u. 
	 techn. Verständnis, Zuverlässigkeit, 
	 Belastbarkeit u. Flexibilität, aufge-
	 schlossenes, freundliches Auftreten 

Der Straßenwärter wird in den Stra-
ßenmeistereien des Landkreises 
tätig. Eine Straßenmeisterei ist für die 
Wartung und Pflege von Straßen und 
Grünflächen, der Unterhaltung von 
Verkehrsausstattung und den Winter-
dienst zuständig.  Arbeitest du gern im 
Freien? Hast du Interesse an modernen 
Fahrzeugen und Geräten? Verfügst du 
über handwerkliches Geschick? Dann 
bewirb dich um die Ausbildungsstelle 
als Straßenwärter/-in! 

Ausgebildete Verwaltungsfachangestellte 
werden in allen Bereichen der Verwaltung 
eingesetzt. Sie sind Fachkräfte, die im 
Publikumsverkehr dem Bürger in allen 
Fragen zum geltenden Recht Auskunft er-
teilen und beraten, mit anderen Behörden 
zusammenarbeiten, innerhalb der eige-
nen Verwaltung haushaltsrechtliche Vor-
gänge bearbeiten oder mit Personalfragen 
beauftragt sind. Modernste Kommuni-
kationsmedien und die verschiedensten 
Fachprogramme werden durch den Ver-
waltungsfachangestellten genutzt.

Fakten: Die Verwaltung des Landkreises Nordsachsen ist auf die Standorte Torgau, Delitzsch, 
Eilenburg und Oschatz verteilt. Aktuell werden im Landkreis 18 Azubis in diesem Beruf ausge-
bildet. Zurzeit sind in der Landkreisverwaltung insgesamt 1.100 Mitarbeiter beschäftigt.

Fakten: Die Straßenmeistereien im Landkreis Nordsachsen gehören zum Straßenbau-
amt im Landratsamt Nordsachsen. Standorte sind Dahlen, Delitzsch, Eilenburg, Torgau, 
Oschatz. Aktuell werden in den Straßenmeistereien 9 Azubis ausgebildet. Zurzeit sind 
im Straßenbauamt 130 Mitarbeiter beschäftigt.

Landratsamt Nordsachsen*
Haupt- und Personalamt
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Schlossstraße 27, 04860 Torgau
Frau Hempel
Tel.: 03421 758 1545
Fax: 03421 758 85 1310
Mandy.Hempel@lra-nordsachsen.de
www.landkreis-nordsachsen.de
* Anschrift gültig für alle Angebote des Landkreises

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Teilnahme an Berufsinformationstagen

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Teilnahme an Berufsinformationstagen

↗  Vermessungstechniker/-in
↗  Geomatiker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	gute Ergebnisse in Mathematik u.
	 Physik, gute Kenntnisse in Deutsch, 
	 Belastbarkeit

Der Vermessungstechniker/-in und der 
Geomatiker/-in sind an der Fortführung 
des Liegenschaftskatasters im Land-
kreis Nordsachsen beteiligt. Es werden 
Bodenordnungsverfahren sowie 
Wertermittlungen von Grundstücken 
durchgeführt. Bei der Erfassung der 
Geodaten sind  modernste Technolo-
gien der Satellitenpositionierung und 
elektro-optische Instrumente im Ein-
satz. Die Ergebnisse der Arbeit werden 
in digitaler Form übernommen,  gespei-
chert und verwaltet. Präsentationen 
sind für das Internet aufbereitet und 
stehen den Bürgern über den Service-
bereich des Vermessungsamtes auch 
in analoger Form zur Nutzung  bereit.

Fakten:
Der Vermessungstechniker/-in und der 
Geomatiker/-in können im Vermes-
sungsamt und dem Amt für ländliche 
Neuordnung des Landkreises Nordsach-
sen tätig werden. Beide Ämter haben ih-
ren Sitz am Standort Eilenburg. Zurzeit 
sind im Vermessungsamt 45 und im Amt 
für ländliche Neuordnung 35 Mitarbeiter 
und in der Landkreisverwaltung insge-
samt 1.100 Mitarbeiter beschäftigt.

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika
-	Teilnahme an Berufsinformationstagen

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Landwirt/-in 
↗  Tierwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss
-	Verständnis für moderne Technik 
-	Freude am Umgang mit Tieren 

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Landwirtschaftliche Eigentümer-
gemeinschaft Dommitzsch ist eine 
landwirtschaftliche Genossenschaft mit 
den Bereichen Pflanzenproduktion und 
Tierproduktion (Rinderhaltung).

Fakten:
-	25 Mitarbeiter/-innen insgesamt, 
-	2 Auszubildende (1 Tierwirt, 1 Landwirt)

Landwirtschaftliche 
Eigentümergemeinschaft 
Dommitzsch e.G.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dommitzscher Straße 1, 04880 Drebligar
Frau Monique Tittelbach
Tel.: 034223 40313
Fax: 034223 40443
LEG-Dommitzsch@t-online.de
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	sehr guter Hauptschulabschluss 
	 oder guter Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Altenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Hochbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Maurer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	im Laufe der Ausbildung sollte der 
	 Führerschein erworben werden

Die Ausbildung teilt sich in 
drei Ausbildungsblöcke: 
1.	betriebliche Ausbildung
2.	überbetriebliche Ausbildung in Borsdorf
3.	schulische Ausbildung in Eilenburg 
		  (Rote Jahne)

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Polizeimeister/-in (Ausbildung)
Ausbildungsdauer: 30 Monate
Bewerbungsschluss 2020: 01.10.2019
Voraussetzungen: 
-	Real- oder Hauptschulabschluss mit 
	 abgeschlossener Berufsausbildung

↗  Polizeikommissar/-in (Studium)
Ausbildungsdauer: 36 Monate
Bewerbungsschluss 2020: 01.10.2019
Voraussetzungen: 
-	Hoch- / Fachhochschulreife oder 
	 gleichwertig anerkannter Abschluss 
	 (z.B. Haupt- oder Realschulabschluss 
	 mit abgeschlossener Berufsausbildung 
	 und 3 Jahren Berufserfahrung in 
	 diesem Ausbildungsberuf)

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

OBI führt als Nummer Eins die deut-
sche Bau- und Heimwerkermarkt-
branche an und ist heute in mehreren 
europäischen Ländern mit über 650 
Märkten vertreten, davon mehr als 350 
Märkte in Deutschland. OBI präsentiert 
ein umfassendes Produktsortiment wie 
z.Bsp. Artikel in den Bereichen Garten, 
Baustoffe und Bauelemente, Werkzeu-
ge, Sanitär und Innendekoration. Eine 
Ausbildung bei OBI ist interessant und 
abwechslungsreich.

Fakten:
-	40 Mitarbeiter, 5 Azubis 
	 (OBI-Markt Torgau)

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Unsere Firma arbeitet vorrangig im 
Hochbau, aber auch Sanierungen im 
Altbau, Pflaster-, Fassaden- und Beto-
narbeiten werden ausgeführt.

Fakten:
-	13 Mitarbeiter, davon 2 Azubis 
-	Einsatzorte vorrangig in Mittel-
	 deutschland, Montagebereitschaft 
	 sollte vorhanden sein

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

26 Pflegebedürftige, die im Alltag auf 
Hilfe angewiesen sind, finden im Pfle-
geheim „Weißes Ross“ in Belgern ein 
altersgerechtes Zuhause mit liebevoller 
Betreuung und einer angenehmen 
Atmosphäre.

Fakten:
-	16 Mitarbeiter/-innen, 1 Auszubildende

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Der Polizeiberuf bietet alles - nur keinen 
Alltag. Mit diesem Beruf bist du nicht 
nur dabei sondern mittendrin im Leben. 
Hier erwarten dich Einsätze mit wech-
selnden Situationen und Anforderun-
gen. Teamarbeit wird großgeschrieben. 
Du musst dich auf deinen Partner und 
er sich auf dich verlassen können - und 
das nicht nur in gefährlichen Situationen.

OBI GmbH & Co. Deutschland 
KG, Filiale Torgau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Aussenring 1, 04860 Torgau
Nicole Abendroth
Constanze Borkert
Tel.: 03421/7325-0
constanze.borkert@obi.de
www.obi.de             
Bewerbung:  www.obi.de/bleib-du

Pflegeeinrichtung 
„Weißes Ross“
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Torgauer Str. 4, 04874 Belgern-Schildau
Frau Sowa
Tel.: 034224 49001
Fax: 034224 46888
info@wr-pflege.de
www.wr-pflege.de

Pege Bauservice GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Last 1a, 04886 Beilrode
Kai Pege
Tel.: 0171 1215041
Mail@pege-bau.de

Polizei Sachsen
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Polizeidirektion Leipzig
Dimitroffstr. 1-5, 04107 Leipzig
Jessica Elbe (Berufsberaterin)
Tel.: 0341/966 42262
Fax: 0341/ 966 43185
berufsberatung@polizei.sachsen.de
www.verdaechtig-gute-jobs.de
www.polizei.sachsen.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktikum
-	Schülerferienpraktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

↗  Region Torgau
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Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, Ferienarbeit
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Ergotherapeut/-in
↗  Altenpfleger/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss

↗  Erzieher/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss u. abgeschl. 
Berufsausbildung z. B. Sozialassistent

↗  Erwerb der Fachhochschulreife
↗  Sozialassistent
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Elektroniker/in FR Energie- 
und Gebäudetechnik 
Automatisierungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Note 3 und besser in Mathematik, 
	 Physik, Informatik
-	Die Kombination mit einem dualen 
	 Studium – Studiengang Elektrotechnik 
	 oder Automatisierungstechnik, 
	 ist möglich.

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Metallbauer/-in 
FR Konstruktionstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss

↗  Fachkraft (m/w) 
für Metalltechnik
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Hauptschulabschluss

↗  Fachpraktiker/-in f. Metallbau
Beruf für Menschen mit Einschränkung
Ausbildungsdauer: 3 – 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	nicht erforderlich

↗  Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Seit über 25 Jahren absolvieren Jugend-
liche und Quereinsteiger ihre Ausbil-
dungen in sozialen, pädagogischen 
und therapeutischen Berufen. Damit 
erwerben Sie eine interessante beruf-
liche Qualifikation, die Ihnen eine sehr 
hohe berufliche Perspektive bietet. 
In diesen Tätigkeitsfeldern steht der 
Mensch im Mittelpunkt des Handelns.

Fakten:
ca. 25 Mitarbeiter und 600 Schülerin-
nen und Schüler in Döbeln, Oschatz 
und Torgau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Betriebsschwerpunkte: Elektro- und 
Automatisierungstechnik, Steuern 
von Maschinen und Anlagen; sehr ab-
wechslungsreich und krisensicher

Fakten:
90 Mitarbeiter/-innen, 8 Auszubilden-
de aktuell, weitere Standorte, auch im 
Ausland

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Rudolf Wiegmann Unternehmens-
gruppe in Bersenbrück ist ein famili-
engeführtes Unternehmen, dem die 
Rudolf Wiegmann Metallbau GmbH aus 
Mockrehna zugehörig ist. In der Region 
befasst sich unsere Firma mit der Mon-
tage von Bauelementen aus Stahl- und 
Aluminiumprofilen im Dach- und Wand-
bereich, der Fertigung von Kantprofi-
len und dem Vertrieb von Stahl- und 
Aluminiumprofilen für gewerbliche und 
private Kunden. 
Die Ausbildung umfasst den Einsatz in 
verschiedenen Bereichen der Produkti-
on und Montage je nach Ausbildungs-
beruf.

Fakten:
Unternehmensgruppe umfasst gesamt 
ca. 180 Mitarbeiter, davon 26 Mitar-
beiter und 1 Auszubildender in der 
Rudolf Wiegmann Metallbau GmbH in 
Mockrehna.

Sozialpflegeschulen 
Heimerer GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Standort Torgau
Schloßstraße 26, 04860 Torgau
Susan Büttner
Tel.: 03421 7287-0
torgau@heimerer.de
www.heimerer.de
facebook.com/Heimerer

SCHULZ Systemtechnik GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
An der Mühle 4, 04838 Doberschütz
Herr Thomas Wejda
Tel.: 034244 5410
Fax: 034244 50342
thomas.wejda@schulz.st
www.schulz.st

Rudolf Wiegmann 
Metallbau GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Gewerbestr. 8-12, 04862 Mockrehna
Frau Mosert, Herr Schleinitz
Tel.: 034244 544-0
Fax: 034244 544-44
metallbau@wiegmann-gruppe.de
www.wiegmann-gruppe.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
- Schnupperunterricht nach Absprache
- Tag der offenen Tür
- Unterstützung bei Praktikavermittlung

↗  Region Torgau
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss

↗  Bachelor Bankwirtschaft
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur, Fachabitur

↗  Bankkaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Sparkasse Leipzig ist die drittgröß-
te Sparkasse in den neuen Bundes-
ländern und in ihrem Geschäftsgebiet 
Marktführer im Privat- und Firmen-
kundenbereich. Dabei bieten wir eine 
lückenlose Angebotspalette – vom 
Sparbuch bis zur Altersvorsorge, von 
der Vermögensanlage bis zur Unter-
nehmensfinanzierung. Als einer der 
erfolgreichsten Finanzdienstleister 
zählt die Sparkasse Leipzig zu den 
größten Ausbildungsunternehmen in 
der Region. Wir übernehmen Verant-
wortung und bieten jungen Menschen 
echte Zukunftschancen.

Fakten:
Mit mehr als 1 400 Mitarbeitern 98 
Auszubildende in über 75 Filialen im 
Geschäftsgebiet der Stadt Leipzig 
sowie den Landkreisen Leipzig und 
Nordsachsen sind wir einer der wich-
tigsten Arbeitgeber (Stand: 30.9.2018).

Stadt- und Kreissparkasse 
Leipzig
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Humboldtstraße 25, 04105 Leipzig
Frau Clivia Beyer
Tel.: 0341 986 1243/1245
clivia.beyer@sparkasse-leipzig.de
www.sparkasse-leipzig.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Leistungsgerechte Vergütung, viel-
fältige Sozialleistungen, flexible Ar-
beitszeiten sowie ein breites Angebot 
an Aus- und Weiterbildung bieten den 
perfekten Einstieg in die Berufswelt. 

Unsere Bankkaufleute in spe lernen 
Struktur, Aufgaben und Arbeitsabläufe 
eines modernen Finanzdienstleisters 
kennen. 

Absolventen können bei der Sparkasse 
Leipzig auch studieren. Die Studenten 
an der Berufsakademie haben den 
großen Vorteil, dass sie nach einem 
dreijährigen Studium, das sie mit dem 
Bachelor of Arts (B.A.) abschließen, 
auch über anderthalb Jahre Berufser-
fahrung verfügen. 

-	Schülerpraktika (auch in den 
	 Ferien außer Sommerferien)

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Betriebsbesichtigungen, Schulpraktika 
in den Ferien, Ferienarbeit

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Elektroniker/-in
↗  Programmierer/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss 
-	gute Durchschnittsnoten in Mathematik 
	 und Physik, hohe Lernbereitschaft, 
	 handwerkl. Fähigkeiten, technisches 
	 Interesse, Zuverlässigkeit
-	Übernahme nach erfolgreicher 
	 Lehre garantiert

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Forstwirt/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	mit Abitur Verkürzung auf 2 Jahre – 
	 je nach Schulabschl.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wir sind ein Unternehmen, das sich aus 
dem privaten Unternehmen R. Ost (vor 
40 Jahren gegründet) heraus gebildet 
hat.

19 Lehrlinge wurden in dieser Zeit zum 
Elektroinstallateur oder zum Elektro-
niker ausgebildet. Unsere Leistungen 
umfassen alle Arbeiten im Anlagen- 
und Schaltschrankbau, die Installation 
und Wartung im privaten, gewerblichen 
und industriellen Bereich.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Der Staatsbetrieb Sachsenforst bietet 
die Berufsausbildung zum Forstwirt/ 
zur Forstwirtin an. Ziel der dreijährigen 
Ausbildung ist die Qualifikation in den 
Bereichen der Pflege und Erhaltung des 
Waldes, der Holzernte und des Wald- 
und Naturschutzes. Sie sind dann in 
forstlichen Dienstleistungsunterneh-
men, in privaten Forstbetrieben und im 
Garten- und Landschaftsbau einsetzbar. 
Oder Sie wählen eine Weiterbildungs-
möglichkeit zum Forstwirtschaftsmeis-
ter, Maschinenführer oder Baumpfleger. 

Fakten:
Die Ausbildung findet in Doberschütz 
sowie an der überbetrieblichen Ausbil-
dungsstätte in Morgenröthe-Rauten-
kranz statt. Es werden jedes Jahr vier 
Ausbildungsplätze angeboten.

S-ROS GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Dahlener Str. 4a, 04861 Torgau, OT 
Beckwitz	
Herr Richard Ost
Tel.: 03421 72760
Fax: 03421 727672
info@s-ros.de
www.www.s-ros.de

Staatsbetrieb Sachsenforst 
Forstbezirk Taura
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Neußener Str. 28, 
04889 Belgern-Schildau, OT Taura
Frau Bäßler 
Tel.: 034221 54190
Taura.Poststelle@smul.sachsen.de
www.smul.sachsen.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika

↗  Region Torgau
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Verwaltungsfachangestellte/r 
Kommunalverwaltung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur, guter Realschulabschluss
-	gute schulische Leistungen, 
	 besonders in den Fächern Deutsch, 
	 Mathematik, Englisch und Gemein-
	 schaftskunde
-	sichere Rechtschreibung, gute mündl. 
	 und schriftl. Ausdrucksweise
-	gute Allgemeinbildung
-	Motivation, positive Lerneinstellung, 
	 gutes Kommunikationsvermögen, 
	 Fähigkeit sowohl zur selbstständigen 
	 wie auch kooperativen Arbeit
-	sicherer Umgang mit Microsoft-Office 
	 Standardprodukten

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die praktischen Tätigkeitsfelder in einer 
Stadtverwaltung sind vielfältig und 
beziehen sich auf zahlreiche Rechts-
gebiete. Die notwendige fachliche 
Qualifikation erhalten Sie im Rahmen 
der dreijährigen praktischen und theore-
tischen Ausbildung. Während dieser Zeit 
erlangen Sie Einblicke in die verschie-
densten Bereiche der Verwaltung und 
sollen befähigt werden, Verwaltungsvor-
schriften rechtssicher anzuwenden.

Fakten:
233 Mitarbeiter, 6 Azubis

Stadtverwaltung Torgau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Markt 1, 04860 Torgau
Frau Susanne Felscher-Eichler
Tel.: 03421 748-122
s.felscher@torgau.de
www.torgau.eu

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum
-	Schnupperpraktikum in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur/guter Realschulabschluss
-	umfassende Allgemeinbildung, 
	 gute Noten in Deutsch, Mathe, Englisch, 
	 Kenntnisse in MS Word/Excel, 
	 logisches Denkvermögen, Lernbereit-
	 schaft, Leistungswillen, Teamfähigkeit

↗  Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur/sehr guter Realschulabschluss
-	gute Noten in Deutsch, Mathe, gute 
	 Fremdsprachenkenntnisse, Kenntnisse 
	 in MS Word/Excel/PPT, Interesse an 
	 Datenverarbeitung, Verständnis im 
	 Umgang mit Zahlen, logisches Denk-
	 vermögen, Lernbereitschaft, 
	 Leistungswillen, Team- und Kommu-
	 nikationsfähigkeit

↗  Fachinformatiker 
für Systemintegration
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur/guter Realschulabschluss
-	gute Noten in Informatik, Deutsch, 
	 Mathe, Physik, Interesse an Datenver-
	 arbeitung, logisches Denkvermögen, 
	 Lernbereitschaft, Leistungswillen, 
	 Teamfähigkeit

↗  B.A. Handel und Dienstleis-
tungsmanagement (Studium)
Regelstudienzeit: 3 Jahre (6 Sem.)
Voraussetzungen: 
-	gutes Abitur
-	umfassende Allgmeinbildung, gute 
	 Noten in Deutsch, Mathe, Englisch, 
	 Kenntnisse in MS Word/Excel/PPT, 
	 betriebswirt. Interesse, Lernbereit-
	 schaft, Leistungswillen, Teamfähigkeit

↗  Fachangestellte/r 
für Bäderbetriebe
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real-/guter Hauptschulabschluss
-	gute Noten in Sport, Chemie, Physik, 
	 Biologie, umfassende Allgemeinbildung, 
	 Teamfähigkeit, Bereitschaft zur 
	 Schichtarbeit, ärztl. Gesundheits-
	 zeugnis, Rettungsschwimmer-Nach-
	 weis vorteilhaft

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mit uns haben Sie Heimvorteil – die 
Stadtwerke Torgau sind Ihr zuverlässi-
ger Partner in Sachen Energie: Strom, 
Gas und Wärme. Die Stadtwerke Torgau 
betreiben mehrere Fotovoltaikanla-
gen und BHKW sowie eine öffentliche 
Erdgastankstelle. Der City-Dienst über-
nimmt u. a. Aufgaben wie Rasenpflege, 
Bepflanzung und Pflege von Außenan-
lagen, Baum- und Gehölzpflege, Reini-
gung von Straßen, Plätzen, Rad- und 
Gehwegen sowie Winterdienste. Das 
Aquavita Sport- und Freizeitbad mit sei-
ner Badelandschaft und verschiedenen 
Saunen im Innen- und Außenbereich 
hält vielfältige Angebote für seine 
Besucher bereit.

Fakten:
-	93 Mitarbeiter, 11 Azubis
-	Stadtwerke Torgau GmbH, Aquavita 
	 Sport- und Freizeitbad Torgau

Stadtwerke Torgau GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Fischerdörfchen 11, 04860 Torgau
Frau Michaela Sandhop
Tel.: 03421 741-601
Fax: 03421 741-666
kontakt@stadtwerke-torgau.de
www.stadtwerke-torgau.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
- Schulpraktikum
-	Ferienarbeit – Sommerferien
-	jeweils mit Kurzbewerbung

↗  Region Torgau
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mittlere Reife
-	 technisches Verständnis, Teamfähigkeit, 
	 Einsatzbereitschaft vor allem im 
	 Sommer/Ernte

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Neben dem Vertrieb, Service und der 
Ersatzteilversorgung für das komplette 
CLAAS Erntetechnik- und Traktoren-Pro-
gramm bieten wir auch Bodenbearbei-
tungs-, Dünge- und Pflanzenschutztech-
nik, Anhänger, Kommunal-, Garten-, 
Forsttechnik und andere Produkte von 
vielen namhaften Herstellern an. 

Die Gebiete Nord- und Mittelsachsen 
werden durch unsere Niederlassungen 
Mockrehna, Ziegenhain und Mutzschen, 
die östlichen Landkreise sowie Südbran-
denburg durch unsere Niederlassungen 
in Plessa und Strahwalde abgedeckt. 
So können wir mit unseren ca. 100 
Mitarbeitern einen exzellenten Service 
und eine hohe Kundenzufriedenheit ga-
rantieren. Diese wurde sogar bereits mit 
dem Shell-Service-Award ausgezeich-
net, zuletzt 2017 in unserer NL Plessa. 

Als Land- und Baumaschinenmechatro-
niker benötigst du „Köpfchen“, als auch 
„Muckis“, denn in den Maschinen steckt 
oft hochmoderne Technik: Hydraulik, 
Pneumatik, Mechanik und Elektronik. 
Das gewisse Know-How dazu erlernst 
du während deiner Ausbildung, dabei 
stehst du auch im direkten Kundenkon-
takt. Beratung zur Inspektion, Wartung, 
Reparatur und Ersatzteilversorgung 
gehören ebenfalls dazu.

TechnikCenter Grimma GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Niederlassung Mockrehna
Schildauer Straße 7a, 04862 Mockrehna
Herr Schladitz
Tel.:034244/59785
Fax: 034244/59787	
mockrehna@tc-grimma.de
www.tc-grimma.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	1-wöchiges Schulpraktikum
-	2-3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Kaufmann/-frau 
für Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss, gutes 
	 Ausdrucksvermögen in Wort u. Schrift, 
	 Umgang mit EDV-Programmen, gutes 
	 Allgemeinwissen, logisches Denkver-
	 mögen, Fremdsprachenkenntnisse

↗  Packmitteltechnologe/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real- oder guter Hauptschulabschluss, 
	 Interesse an Technik und mech. 
	 Abläufen, handwerkliches Geschick, 
	 logisches und räumliches Denken, 
	 Bereitschaft zur Schichtarbeit

↗  Maschinen- u. Anlagenführer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss, Interesse 
	 an Technik und mech. Abläufen, 
	 handwerkliches Geschick, logisches 
	 und räumliches Denken, Bereitschaft 
	 zur Schichtarbeit

↗  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Real- oder guter Hauptschulabschluss, 
	 Ordnungssinn, Zuverlässigkeit, 
	 körperliche Fitness, selbstständiges 
	 Arbeiten, Freude im Umgang mit EDV

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Als einer der traditionsreichsten und 
gleichzeitig modernsten Briefum-
schlaghersteller Europas bietet 
Torgau-Kuvert eine vielseitige Aus-
bildung. In Süptitz fertigen wir alle 
gängigen Standardbriefhüllen, wobei 
unser Schwerpunkt auf der Herstellung 
von cellophanierten Briefumschlägen 
in handlichen Kleinverpackungen und 
maschinenfähigen Kuvertierhüllen 
liegt. Die Auszubildenden erwartet eine 
interessante Zeit in einem aufgeschlos-
senen, leistungsorientierten Team. 

Finanzelle Anreize: 
-	Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 
	 Zuschuss zum Mittagessen, 
	 betriebliche Altersvorsorge

Fakten:
Torgau-Kuvert gehört zur Firmengruppe 
„Mayer-Kuvert-network“ mit über 35 
Firmen in 18 europäischen Ländern. In 
der gesamten Gruppe werden jährlich 
auf 136 Rollen- und 59 Blattmaschinen 
fast 20 Milliarden Briefhüllen herge-
stellt. Die Firmengruppe Mayer-Ku-
vert-network beschäftigt ca. 1.750 
Mitarbeiter in ganz Europa. In Süptitz 
sind derzeit 110 Mitarbeiter und 6 Aus-
zubildende beschäftigt.

Torgau-Kuvert GmbH & Co. KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Süpitz, Am Gewerbepark 1, 
04860 Dreiheide
Frau Silke Gosdschick
Tel.: 03421 / 72 00 16
Fax: 03421 / 72 00 20
personalrecruiting@torgau-kuvert.com
www.torgau-kuvert.com

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schulpraktikum
-	Ferienarbeit ab 16 Jahre
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	Probearbeiten

↗  Region Torgau
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Medienkaufmann/-frau 
	 Digital u. Print
↗  Mediengestalter/-in 
	 Digital u. Print
↗  Bürokaufmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Abitur / Realschulabschluss
-	gute PC Kenntnisse, Kreativität, Team-
	 fähigkeit, Spaß am Umgang mit Kunden

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Immobilienkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Realschulabschluss 
-	gerne auch Abitur

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Torgauer Verlagsgesellschaft mbH & 
Co.KG ist ein Medienunternehmen, das 
eine Tageszeitung, Wochenblätter und 
verschiedenste Print- und Onlineproduk-
te für private und geschäftliche Kunden 
erstellt und verbreitet. Unser Unter-
nehmen besteht seit über 25 Jahren. 
In dieser Zeit haben wir uns zu einem 
regionalen Medienkompetenzzentrum 
entwickelt – einem starken Bindeglied 
zwischen Handwerk, Wirtschaft, Gesell-
schaft und privat.  
Fakten:
Unsere Azubis werden bei uns in den 
täglichen Arbeitsprozess integriert und 
können nach entsprechender Einarbei-
tung selbstständig Aufgaben überneh-
men und durchführen. Sie arbeiten haut-
nah mit unseren Kunden zusammen und 
können ihre Kreativität bei der Gestaltung 
von Print- und Onlineprodukten entfal-
ten. Projekte werden auf kleine Teams 
übertragen und jeder Azubi ist an der 
Bearbeitung der Aufgaben aktiv beteiligt. 
Zur Zt. sind bei uns 44 Mitarbeiter/-innen 
und 6 Auszubildende beschäftigt.

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zweck der Gesellschaft ist die Ver-
mietung, Verwaltung und Entwicklung 
von Wohn- und Gewerbeimmobilien. 
Immobilienkaufleute sind Fachkräf-
te in der Immobilienwirtschaft. Sie 
beschäftigen sich, vereinfacht gesagt, 
mit allen Fragen der Wohnungsverwal-
tung, -vermietung, -bewirtschaftung. Sie 
sollten sich für die Wohnungswirtschaft 
interessieren und Freude am Umgang 
mit Menschen haben.

Fakten:
25 Mitarbeiter, davon 2 Auszubildende

Torgauer Verlagsgesellschaft 
mbH & Co.KG
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Elbstraße 1-3, 04860 Torgau
Frau Angelika Geiler
Tel.: 03421 721029
Fax: 03421 721050
angelika.geiler@tz-mediengruppe.de
www.torgauerzeitung.com

Torgauer Wohnstätten GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Lassallestraße 10, 04860 Torgau
Frau Anette Heilmann
Tel.: 03421 750-117
Fax: 03421 710-245
kontakt@torgauer-wohnstaetten.de
www.torgauer-wohnstaetten.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
-	Schülerpraktika

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Maurer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
↗  Baugeräteführer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
-	Real- / Hauptschulabschluss

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Matthias Tröpgen Bauunternehmung 
GmbH führt Arbeiten im Hoch- und 
Tiefbau aus. Wir bauen und moderni-
sieren Wohn- und Gewerbebauten. Wir 
schützen und setzen alte Bausubstanz 
instand. Facharbeiter am Bau haben 
einen interessanten, abwechslungs-
reichen und zukunftssicheren Beruf. 
Unseren Azubis bieten wir eine fundierte 
fachliche Ausbildung sowie eine gute 
Betreuung während der Ausbildungs-
zeit. Wir sichern nach erfolgreicher 
Ausbildung die Übernahme in eine unbe-
fristete Anstellung zu.

Fakten:
-	35 Mitarbeiter 
-	Azubis: 2 Azubis zum Maurer im 1. u. 2. 
	 Lehrjahr, 1 Azubi zum Baugeräteführer 
	 im 3. Lehrjahr

Matthias Tröpgen 
Bauunternehmung GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Akazienallee 2, 04880 Trossin, OT 
Roitzsch
Frau Jana Tröpgen
Tel.: 034223 60744
Fax: 034223 60761
info@mt-bauunternehmung.de
www.mt-bauunternehmung.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	Ferienarbeit 
-	Informationsgespräch

↗  Region Torgau
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AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Mechatroniker (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	handwerkliches Geschick, Eigen-
	 initiative, logisches Denken, Teamgeist

↗  Fachkraft (m/w/d) 
für Lebensmitteltechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Interesse an der Mitarbeit in einem 
	 Lebensmittel produzierenden 
	 Unternehmen, Lernbereitschaft, 
	 Eigeninitiative, Teamgeist

↗  Fachkraft (m/w/d) 
für Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: 
-	Realschulabschluss
-	Organisationstalent, räumliches 
	 Vorstellungsvermögen, systematische 
	 Arbeitsweise, Teamgeist

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Industriekeramiker/-in 
Fachrichtung Verfahrenstechnik
↗  Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 bzw. 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	mind. Realschulabschluss
-	gute bzw. befriedigende Noten in den 
	 naturwissenschaftlichen Fächern, 
	 handwerkliches Geschick und Sorgfalt

AUSBILDUNGSBERUFE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

↗  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: 
-	guter Hauptschulabschluss
-	gute Kenntnisse in Mathematik und 
	 Physik, techn. Interesse

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Die Vandemoortele Dommitzsch 
GmbH ist ein Tochterunternehmen der 
belgischen Vandemoortele N.V. Gent, 
einer Unternehmensgruppe mit 5.200 
Mitarbeitern, die Tiefkühl-Backwaren 
sowie Margarine und Fette in 35 Produk-
tionsstätten in 17 europäischen Ländern 
herstellt und vertreibt. Sie bietet ihren 
Kunden, dem Lebensmitteleinzelhandel 
und gewerblichen Verbrauchern (B2B), 
ein breites Sortiment von knusprigem 
Brot über herzhafte Snacks und süße 
Köstlichkeiten bis hin zu Margarine, 
kulinarische Öle und Fette an.

Fakten:
-	ca. 210 Mitarbeiter/-innen 
-	davon 10 Azubis in Dommitzsch

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Mechatroniker für Land- und Bauma-
schinentechnik sind bei uns für die 
Reparatur und Wartung von Baumaschi-
nen zuständig. Die Reparaturen sind 
anspruchsvoll und abwechslungsreich. 
Wir bieten einen regionalen Arbeitsplatz 
mit Zukunftsaussichten und Karrier-
echancen.

Fakten:
-	30 Mitarbeiter, 3 Azubis 
-	Standorte in Torgau, Wurzen, Eilenburg, 
	 Delitzsch, Leipzig 
-	Ausbildung nur in Torgau

Profil
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Villeroy & Boch ist eine der weltweit füh-
renden Premium-Marken für keramische 
Produkte. Das im Jahr 1748 gegründete 
Familienunternehmen mit Hauptsitz in 
Mettlach / Saarland steht für Innovation, 
Tradition und Stilsicherheit. Als renom-
mierte Lifestyle-Marke ist Villeroy & Boch 
mit Produkten der Bereiche Bad und Well-
ness sowie Tischkultur in 125 Ländern 
vertreten und beschäftigt weltweit ca. 
7.400 Mitarbeiter. 

Das Werk in Torgau gehört zum Bereich 
Tischkultur und beschäftigt derzeit ca. 
160 Mitarbeiter und gegenwärtig 4 Aus-
zubildende in den Berufen Mechatroniker 
und Industriekeramiker. In den kommen-
den Jahren werden Ausbildungsplätze 
als Industriekeramiker/in Fachrichtung 
Anlagentechnik angeboten.

Vandemoortele 
Dommitzsch GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Rudolf-Breitscheid-Straße 10, 
04880 Dommitzsch
Sarah Pertzsch
Tel.: 034223-46446
Bewerbung über Portal der Homepage:
www.vandemoortele.com

Villeroy & Boch AG
Werk Torgau
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Hafenstr. 2 – 4, 04860 Torgau 
Frau Sabine Rohr, Leiterin Personal
Tel.: 03421 740 234
Fax: 03421 740 169
www.villeroy-boch.com

Ziesmann Baugeräte GmbH
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gewerbering 14, 04860 Torgau
Frau Carolin Ziesmann
Tel.: 03421 724920
Fax: 03421 724917
bewerbung@ziesmann.de
www.ziesmann.de

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schulpraktikum

Das erwartet dich bei uns:
-	beruflicher Einstieg in einem interna-
	 tionalen, modernen und zukunfts-
	 orientierten Umfeld
-	umfangreiches Willkommenspaket
-	Fahrtkostenzuschuss für den Weg 
	 zur Berufsschule
-	Weiterbildungsmöglichkeiten und 
	 Karrierechancen
-	Möglichkeit zu einem Auslands-
	 praktikum

Zusätzliche Angebote
––––––––––––––––––––––––––––––––––––

-	Schülerpraktika, 
-	3-tägiges Schnupperpraktikum 
	 in den Ferien
-	Ferienarbeit (nicht generell)

↗  Region Torgau
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Altenpfleger/-in S. 18,20,25,27,29,40,52,60,79,81
Anlagenmechaniker/-in / Anlagenbau S. 11
Anlagenmechaniker/-in / Sanitär, Heizung, Klima S. 26
Anlagenmechaniker/-in / Schweißtechnik S. 45
Anlagenmonteur/-in Heizung, Lüftung, Sanitär, Klima S. 45
Aufbereitungsmechaniker/-in S. 44
Ausbildungsberufe Bundeswehr S. 64
Automobilkaufmann (m/w) S. 32
Autoverkäufer/-in S. 25,61
B.A. Arbeitsmarktmanagement und Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung S. 38
B.A. Bankwirtschaft S. 53,82
B.A. Bauingenieurwesen S. 15
B.A. Handel S. 15
B.A. Handel und Dienstleistungsmanagement S. 85
B.A. Handels- und Eventmanagement S. 48
B.A. Logistik S. 15
B.A. Immobilienwirtschaft S. 15
B.A. Tourismuswirtschaft S. 31
Bäcker/-in S. 64,75
Bankkaufmann/-frau S. 53,82
Bankkaufmann/-frau für Büromanagement S. 82
Baugeräteführer/-in S. 26,89
Baumaschinenmechatroniker/-in S. 26
Bauten- und Objektbeschichter/-in S. 41
Berufsgrundbildungsjahr / Ernährung, Gästebetreuung und hauswirtschaftl. Dienstleistung S. 9 
Berufliches Gymnasium Wirtschafts- und Technikwissenschaft S. 63
Berufliches Gymnasium Gesundheit und Sozialwesen und Wirtschaftswissenschaft S. 8
Berufskraftfahrer/-in S. 58
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme S. 9
Berufsvorbereitungsjahr / Ernährung, Gästebetreuung und hauswirtschaftl. Dienstleistung, 
Holztechnik, Metalltechnik, Wirtschaft und Verwaltung S. 9 
Beton- und Stahlbeton-Fertigteilbauer/-in S. 41
Beton- und Stahlbetonbauer/-in S. 26,34
Brunnenbauer/-in S. 63
Dachdecker /-in S. 42
Duale Berufsausbildung Metalltechnik, Bautechnik, Schornsteinfeger S. 27
Duale Berufsausbildung Glas- und Metalltechnik S. 63
Duale Berufsausbildung kaufmännische Berufe S. 63
Duales Studium BWL, Handel, Vertiefung Konsumgüterhandel S. 73
Einrichtungsberater/-in S. 17 
Einzelhandelskauffrau/-mann S. 62
Elektroniker/-in der Fachrichtung Telekommunikations- und Informationstechnik S. 65

AUSBILDUNGSBERUFE / REGISTER Elektroniker/-in für Betriebstechnik S. 16,67
Elektroniker/-in für Energie- u. Gebäudetechn. S. 26,65,66
Elektroniker/-in für Energie-, Gebäude- u. Automatisierungstechnik S. 81
Elektroniker/-in S. 83
Ergotherapeut/-in S. 81
Erwerb der Fachhochschulreife S. 81
Erzieher/-in S. 24,27,29,71,81
Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen S. 38
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe S. 85
Fachinformatiker/-in Systemintegration S. 49,85
Fachkraft (m/w) für Abwassertechnik S. 49
Fachkraft (m/w) für Agrarservice S. 39
Fachkraft (m/w) für Büromanagement S. 50,61
Fachkraft (m/w) im Gastgewerbe S. 62
Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik S. 15,16,17,31,32,40,48,50,54,61,69,87,90
Fachkraft (m/w) für Lebensmitteltechnik S. 13,69,90
Fachkraft (m/w) für Metalltechnik S. 18,80
Fachkraft (m/w) für Metalltechnik FR Konstruktionstechnik S. 45
Fachkraft (m/w) für Möbel- und Küchenmontage S. 17
Fachkraft (m/w) für Wasserversorgungstechnik S. 49
Fachlagerist (m/w) S. 15,16,31,34,69
Fachoberschule für Gesundheit und Soziales S. 27
Fachfrau/Fachmann für Systemgastronomie S. 62
Fachpraktiker/-in für Metallbau S. 80
Fachverkäufer/-in S. 75
Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk S. 8,47,64
Fachwirt/-in e-Commerce S. 34
Fahrzeuglackierer/-in S. 10
Fertigungsmechaniker/-in S. 32
Fitnesskaufmann/-frau S. 31
Flachglastechnologe/-in S. 54,72
Fleischer/-in S. 8,47
Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger/-in S. 67
Forstwirt/-in S. 83
Friseur/-in S. 14 
Frischekauffrau/-mann S. 47
Gärtner/-in S. 12
Gärtner/-in / Baumschule S. 20
Gärtner/-in / Garten- und Landschaftsbau S. 10,61,68
Geomatiker/in S. 77
Gesundheits- u. Krankenpfleger/-in S. 13,42,52,74
Gießereimechaniker/-in S. 30
Handelsfachwirt/-in S. 34,47,73
Hauswirtschafter (m/w) S. 18
Heilerziehungspfleger/-in S. 27,52
Hochbaufacharbeiter/-in S. 26,50,78
Hörakustiker/-in S. 70
Hörakustik-Meister/-in S. 70
Hotelfachfrau/-mann S. 31,44,59,68
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Immobilienkauffrau/-mann S. 16,88
Industriekauffrau/-mann S. 16,45,54,69,72,80,85
Industriekeramiker/-in Fachrichtung Verfahrenstechnik S. 91
Industriemechaniker/-in S. 9,35,44
IT-Berufe S. 32
IT-Fachinformatiker/-in / Anwendungsentwicklung S. 48
IT-Systemelektroniker/-in & IT-Fachinformatiker/-in Systemintegration S. 69
Kanalbauer/-in S. 26
Kaufmännische Ausbildung S. 33
Kauffrau/-mann für Büromanagement S. 8,15,16,17,26,31,32,43,49,53,69,85,87,88
Kauffrau/-mann im e-Commerce S. 34,40,41
Kauffrau/-mann im Einzelhandel S. 8,15,31,34,41,47,48,50,55,65,72,73,78
Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel S. 31,40,41
Kauffrau/-mann im Großhandel S. 50
Karosseriebauer/-in S. 32
KfZ-Mechatroniker/-in S. 26,69
KfZ-Mechatroniker/-in / Karosserie-Instandhaltungstechnik S. 10
KfZ-Mechatroniker/-in / Karosseriebau S. 25
KfZ-Mechatroniker/-in / Karosserie- und Fahrzeugbau S. 61
KFZ-Mechatroniker (m/w) / Nutzfahrzeuge S. 16,51
KFZ-Mechatroniker (m/w) / Nutzfahrzeugtechnik / PKW-Technik S. 32
KFZ-Mechatroniker (m/w) / PKW-Technik S. 10,25,47
Kindheitspädagoge/-pädagogin S. 71
Klempner/-in S. 42
Koch/Köchin S. 31,44,59,68
Konditor/-in S. 75
Konstruktionsmechaniker/-in S. 33
Konstruktionsmechaniker/-in Fachrichtung Metallbau S. 
Krankenpfleger/-in S. 52
Krankenpflegehelfer/-in S. 27,63
Laborant/-in S. 44
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in S. 86,91
Landwirt/-in S. 24,39,58,59,77
Maler und Lackierer (m/w) S. 41,46
Maschinen- und Anlagenführer/-in S. 32,43,51,87
Maurer/-in S. 26,50,78,89
Mechatroniker/-in S. 8,16,18,30,33,35,67,90,91
Mechatroniker/-in FR Automatisierungstechnik S. 45
Mediengestalter/-in S. 19
Mediengestalter/-in Digital u. Print S. 88
Medienkauffrau/-mann Digital und Print S. 88
Medientechnologe/-in Druck S. 19
Medizinische/r Fachangestellte/r S. 60
Medizinische/r Fachassistent/-in S. 70
Metallbauer/-in S. 43
Metallbauer/-in FR Konstruktionstechnik S. 46,80
Oberflächenbeschichter/-in S. 19

Packmitteltechnologe/-in S. 21,87
Pflegefachkraft (m/w) S. 73
Physiotherapeut/-in S. 52
Podologe/Podologin S. 52
Polizeikommissar/-in (Studium) S. 79
Polizeimeister/-in S. 79
Polizeivollzugsbeamter/-in im mittleren Dienst S. 28
Polizeivollzugsbeamter/-in im gehobenen Dienst S. 28
Programmierer/in S. 83
Restaurantfachfrau/-mann S. 31,44,59,68
Rohrleitungsbauer/-in S. 46
Sozialpädagoge/-pädagogin S. 74
Sozialversicherungsfachangestellte/r S. 71
Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/-in S. 55
Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in S. 74
Staatlich geprüft. Sozialassistent/-in S. 27,41,63,81
Straßenbauer/-in S. 26
Straßenwärter/-in S. 76
Tiefbaufacharbeiter/-in S. 26,46
Tierwirt/-in S. 24,39,58,59,77
Veranstaltungskauffrau/-mann S. 48
Veranstaltungstechniker/-in S. 48
Verfahrensmech./-in S. 30
Verfahrensmech./-in der Steine- und Erdenindustrie S. 41
Verfahrensmech./-in für Glastechnik S. 67
Verfahrensmech./-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik S. 51
Verkäufer/-in S. 15,17,31,41
Verkäufer/-in im Einzelhandel S. 8
Verkäufer/-in / Frische S. 73
Vermessungstechniker/in S. 77
Verwaltungsfachangestellte/r in der Landes- und Kommunalverwaltung S. 12,76,84
Vorbereitungsklasse mit berufspraktischen Aspekten S. 9
Werkzeugmechaniker/-in S. 30
Zerspanungsmechaniker/-in S. 35
Zimmerer / Zimmerin S. 26
Zweiradmechatroniker/-in Fahrradtechnik S. 30,62
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